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30：お茶の水女子大学 

No. 頁数 誤 正 修正事由 

01 p.4 

○ 次世代の我が国を支える女性人

材を育成するために、大学・附属学校・

センター等の本学のリソースに加え、

大学間連携による強み・特色の補完・

増強を行い、初等・中等教育からの人

材育成を推進する。特に、理系女性人

材育成のため、児童・生徒だけでなく、

保護者・教員に働きかけ、社会全体と

して女性の理系選択への理解促進の

ための方策を展開する。（関連する中

期計画３－１－１－１） 

○ 次世代の我が国を支える女性人材

を育成するために、大学・附属学校・セ

ンター等の本学のリソースに加え、大

学間連携による強み・特色の補完・増

強を行い、初等・中等教育からの人材

育成を推進する。特に、理系女性人材

育成のため、児童・生徒だけでなく、保

護者・教員に働きかけ、社会全体とし

て女性の理系選択への理解促進のため

の方策を展開する。（関連する中期計画

３－１－３－１） 

指定する中期計画番号の誤りのため。中期計画３－１

－１－１は主に大学生や社会人を対象とした次世代

女性リーダーの育成に関する計画であり、女性の理系

選択への理解促進のための計画は３－１－３－１が

該当する。 

02 p.11 

小項目２－２－３ 
【M11】研究の質を向上させるため、

研究費等の学内資源について、研究へ

の取組に応じた重点配分や研究支援

を行う。 

小項目２－２－３ 
【M12】研究の質を向上させるため、

研究費等の学内資源について、研究へ

の取組に応じた重点配分や研究支援を

行う。 

指定する中期目標番号の誤りのため。M11 は、正しく

は「子育て中の女性研究者支援、ライフスタイルに応

じた研究者支援を継続し、研究環境を向上させる。」で

あり、研究の質向上のための重点配分等に関する目標

は M12 が該当する。 
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