
 

評価担当者に対する研修について（案） 
 
 
１ 趣  旨  
機構が実施する評価をより実効性の高いものとするためには，客観的な立場からの

専門的な判断を基礎とした信頼性の高い評価を実施する必要があります。このため，

評価担当者が共通理解の下で公正，適切かつ円滑にその職務が遂行できるよう，認証

評価の目的，内容及び方法等について十分な研修を実施します。 
 
２ 主  催   
短期大学機関別認証評価委員会 

 
３ 対 象 者 
評価担当者（評価委員会委員及び専門委員） 

 
４ 実施日時及び実施会場（予定） 
(1) 実施日時：７月中旬 1日目 １３：００～１６：３０ 
            2日目 １０：３０～１６：３０ 
 
(2) 実施会場：学術総合センター １１階 １１１３－１１１４会議室 

（東京都千代田区一ツ橋２－１－２） 
 
５ 日  程（予定） 
【1日目】 
13:00 ～ 13:10  開会挨拶 

13:10 ～ 14:10  機構が実施する機関別認証評価について 

14:10 ～ 14:40  評価基準について 

14:40 ～ 15:00  休憩 

15:00 ～ 16:00  評価実施手引書について 

16:00 ～ 16:30  質疑応答 

16:30       閉会 

 
【2日目】 

（10:30 ～ 11:00  第１回評価部会（部会長，副部会長の選出等）） 

11:00 ～ 11:10  開会挨拶 

11:10 ～ 12:00  実際の評価作業について 

12:00 ～ 13:00  休憩（昼食） 

13:00 ～ 14:50  各基準の分析に当たっての留意点等について 

14:50 ～ 15:10  休憩 

15:10 ～ 15:50  評価一連のシミュレーション 

15:50 ～ 16:00  評価担当者としての留意点等について 

16:00 ～ 16:10  今後のスケジュール 

16:10 ～ 16:30  質疑応答 

16:30         閉会 


