
 

独立行政法人大学改革支援・学位授与機構研究開発部教員の公募について 

 

独立行政法人大学改革支援・学位授与機構では、研究開発部の教員を下記のとおり募集いたしま

す。 

 

記 

 

１．公募の職及び人員 

  教授または特任教授 １名 

 

２．専門分野 

  工学 

 

３．担当業務内容 

〔雇入れ直後〕 

（１）機構が行う学位授与事業に係る業務及び学位の授与に必要な学習の成果の評価に関わ

る調査研究 
（２）必要に応じて、高等専門学校等の認証評価、国立大学の教育研究評価（工学系）に係

る業務及び各業務に関わる調査研究 

〔変更の範囲〕 

原則として変更なし 

 

４．採用予定日 

  令和８年４月１日 

 

５．任期 

  ５年（任期中の業績について審査を行った上で再任することがある。） 

  ただし、定年は６５歳（６５歳に達した日以後における最初の３月３１日まで） 

※ 定年（満６５歳）に達している者の場合は、特任教授として採用し、任期は原則として

１事業年度以内（勤務実績の評価等に基づき任期を更新することがある、最長で満７０歳

に達する日以後の最初の３月３１日まで）とする。 

https://www.niad.ac.jp/media/003/201809/no5_35_k_ninki_kisoku_3003.pdf 

https://www.niad.ac.jp/storage/003/202312/s_tokutei_kisoku_R051130.pdf 

 

６．応募資格 

（１）当機構の教授の選考基準（別添）に該当していること。 

（２）大学等において、当該分野における教育研究の実績及び当該分野における学術的業績を

有すること。 

（３）当機構が実施する学位授与事業、または高等専門学校ないし大学の認証評価に携わった

経験があることが望ましい。 

（４）大学等において、教育課程の編成・実施・改善に係る業務を専門的知識を生かして実施

した経験があること。 

（５）当機構の事業の改善・充実に意欲を有し、事業に係る業務を、熱意を持って遂行するこ

とができること。幅広い視野と企画能力を有することが望ましい。 

  



７．募集者の名称、所属及び勤務場所 

（１）募集者の名称 

   独立行政法人大学改革支援・学位授与機構 

（２）所属 

   研究開発部 

（３）勤務場所 

   小平本館（東京都小平市学園西町１－２９－１）及び 

   竹橋オフィス（東京都千代田区一ツ橋２－１－２学術総合センタービル） 

 

８．待遇 

（１）給与 

   当機構就業規則等に定めるところによる（月給制又は年俸制。学歴、免許・資格、職務

経験等を考慮して決定）。 

（２）諸手当 

   各種手当あり 

（例）月給制の場合：扶養手当、住居手当、通勤手当、退職手当 等 

年俸制の場合：通勤手当、成果給 等 

（３）勤務時間 

   専門業務型裁量労働制（みなし労働時間：１日７時間４５分、週３８時間４５分） 

（４）休日 

   土曜日、日曜日、祝日及び年末年始（１２月２９日～翌１月３日） 

（５）休暇 

   年次有給休暇、特別休暇、病気休暇 

（６）社会保険等 

   文部科学共済組合、雇用保険、労災保険 

 

９．提出書類 

〔提出書類〕 

（１）応募書類（別紙様式１） 

（２）履歴書（別紙様式２） 

（３）主要な教育研究実績・職務上の実績等（別紙様式３） 

（４）主要な学術的業績（別紙様式４） 

（５）実績・経験に基づく着任後の業務・調査研究に関する抱負（別紙様式５） 

（６）応募者に関する参考意見を伺える方（国内２名）の氏名、所属及び連絡先 

 

〔様式ダウンロードURL〕 

     上記（１）～（６）の提出書類については、次のURLよりダウンロードしてください。 

https://www.niad.ac.jp/recruit/ 

 

10．応募締切 

   令和７年７月１８日（金）〔必着〕 

 

11．選考方法 

書類審査及び面接（面接は書類審査合格者を対象として実施します。なお、選考に係る交通費

及び宿泊費等は応募者の負担とします。） 

当機構は、男女共同参画を推進しており、業績（研究業績、教育業績、社会的貢献等）及び人

物の評価において同等と認められた場合には、女性を積極的に採用します。 

 



12．書類提出方法及び問合せ先 

  以下のとおりとします。 

〔書類提出方法〕 

原則として、以下の①での提出をお願いします。①の方法が取れない場合には②によってく

ださい。 

 

①所定場所へのアップロード:  

・事前に、件名を「教員（工学）応募の件」としたメールを、以下の〔問合せ先〕あてに

送付してください。担当より書類のアップロード先を連絡いたします。 

・「９．提出書類」一式を１つのＰＤＦファイルにまとめ、「10．応募締切」日午後５時

までにアップロードください。 

・メール受信後、３日（土日祝日を除く）以内に返信いたします。返信がない場合はお問

い合わせください。 

 

②郵送： 

〒１８７－８５８７ 東京都小平市学園西町１－２９－１ 

独立行政法人大学改革支援・学位授与機構管理部総務課人事第２係 

※ 封筒に「教員（工学）応募書類在中」と朱書きし、簡易書留等で紙媒体を郵送してく

ださい。 

（応募書類は原則として返却しません。） 

 

〔問合せ先〕  

管理部総務課人事第２係  

TEL: ０４２－３０７－１５１５ 

e-mail: krsjinji＊niad.ac.jp 

    （注）「@」を「＊」に置換しています。 

 

13．その他 

・本公募に関連して取得した個人情報は選考の目的のみに利用し、当機構の規程に従って適切

に管理します。 

・当機構の概要及び事業については、以下のウェブサイトを参照してください。 

https://www.niad.ac.jp/ 

  ・屋内の受動喫煙対策：あり（禁煙）



（別添） 

 

○ 独立行政法人大学改革支援・学位授与機構の教員選考基準に関する規則 ―抜粋― 

 

 

（教授の選考基準） 

第２条 教授となることのできる者は、次の各号のいずれかに該当し、かつ、機構における 

業務を担当するにふさわしい実務上及び研究上の能力があると認められる者とする。 

一 博士の学位（外国において授与されたこれに相当する学位を含む。）を有し、研究上 

の業績を有する者 

二 研究上の業績が前号の者に準ずると認められる者 

三 学位規則（昭和２８年文部省令第９号）第５条の２に規定する専門職学位（外国に 

おいて授与されたこれに相当する学位を含む。）を有し、当該専門職学位の専攻分野に 

関する実務上の業績を有する者 

四 大学において教授、准教授又は専任の講師の経歴（外国におけるこれらに相当する 

経歴を含む。）のある者 

五 専攻分野について、特に優れた知識及び経験を有する者 

 


