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ステップ１： 参加者分析
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オープンキャ
ンパスに魅力

がない

出前授業
の評判が
良くない

入試の課
題が共有さ
れていない

推薦入試の周
知が十分にさ
れていない

特別高校推
薦が定員割
れしている

スタッフのモ
チベーション

が低い

指定校推薦入
試をなぜするの
かの目的が分
からない（共有
されていない）

（入試）説明
会に人が集
まらない

本学への
志望順位
が低い

高校教員に
入試情報が
伝わらない

不本意入
学者が
多い

ターゲットを
絞った入試説
明会ができて

いない
出前授業が
高校生の

ニーズに合っ
ていない

特別高校推薦
入試の説明会
に人が集まら

ない

適切な数の
受験生を確保
できていない

受験生のニー
ズを把握して

いない

先輩学生
の声（口コ
ミ）がない

なぜA大学を
選ばなかった
のか分析して

いない

広報担当教
員の説明が
良くない
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（独）大学改革支援・学位授与機構ステップ１：

課題系図

広報の方
針が決まっ
ていない

推薦入試
対象校が
ずれている

出口の質保
証を説明で
きていない

大学の魅
力が伝わら

ない

APが
おかしい

自学部の魅
力を把握で
きていない

受験倍率
が年々低
下している

広報が受験生
のニーズに
合っていない

倍率低下
の分析が

甘い

ブランドイ
メージが
悪い

入試広報の体
制が整っていな
い（委員会・部
局など人数がい

ない）

大学のブラ
ンド力が
低下する

広報予算
が少ない

入試広報担
当者の負担

が重い

オープンキャ
ンパスに出て
も教員にメリッ

トがない

振替休日
が使えない

地域とA大学と
の連携があまり
取れていない
（高校・企業）

大学が
遠い

A大学の就職
先にあまりい
いところが

ない 2

大学教員
にやる気が

ない

受験科目の
見直しがで
きていない

入試実施
日が競合し

ている



魅力あるオー
プンキャンパ
スの実施

出前授業
の評判が

良い

大学教職員
のモチベー
ションが高い

推薦入試の周
知が十分にさ
れている

特別高校推
薦が定員充
足している

入試実施
日を調整

する

（入試）説明
会の参加者
を増やす

本学への
志望順位
が高い

高校教員に
入試情報が
伝わっている

不本意入
学者が
少ない

入試説明会
のターゲット

を絞る

自学部の魅
力が把握さ
れている

特別高校推薦
入試の説明会
に人が集まる

適切な数の
受験生が
確保できた

受験生のニー
ズを把握する

（全体）

先輩学生
からの口コ
ミがある

広報担当教
員の説明が
素晴らしい
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ステップ２：

目的系図・

実行プロジェクト選定

広報の方
針が決まっ
ている

推薦入試対
象校が合致
している

大学の魅
力が伝わっ

ている

APが正しく
機能して
いる

受験科目
を見直す

受験倍率
が増加

受験生のニー
ズに合った広
報を実施する

（全体）

ブランドイ
メージが
良い

入試広報の
体制が整っ

ている

広報予算
が潤沢

入試広報担
当者の負担

が軽い

オープンキャ
ンパス出席の
インセンティブ
がある（教員）

振替休日
が取得
できる

地域と大学
の連携が
取れている

大学が
近い

A大学の
就職先が

良い 3

入試の課
題が共有さ
れている

分析低下
の分析が
できている


