
ステップ１
海外留学希望
学生が増えて

いない

留学したことが
評価されない

留学研修・教育
プログラムがな

い

保護者は子ど
もを留学させた

くない

学生の派遣戦
略がない

教員が海外留
学のメリットを
理解していない

留学した成果
（成長）を示す
ものがない

学生が休学しな
いと海外の大学
に留学できない

留学すると就
職活動ができ

ない

企業が留学経
験の価値を判
断できない

学生の長期派
遣が増えてい

ない

高校は海外大
学への留学

ルートを持って
いない

高校生には
チャレンジ精神

がない

派遣に係る費
用の支援制度
が十分でない

英語教育に係
る中学、高校と
の連携がとれ

ていない

単位（互換）認
定制度が確立
していない

企業にｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ
（ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ）ｶ
ﾙﾁｬｰがない

日本企業の意
思決定プロセ
スが国際標準

ではない

英語教育が十
分でない

留学に必要な
学生の語学力
が伴っていない

中心課題

日本の学位が
国際的に標準
化されていない

海外協定大学
への学生派遣
が十分でない

演習課題

学生派遣プログラム
の確立



ステップ２
海外留学希望
学生が増えて

いる

留学したことが
評価される

留学研修・教育
プログラムがあ

る

学生の派遣戦
略がある

教員が海外留
学のメリットを
理解している

留学した成果
（成長）を示す
ものがある

学生が休学しなく
ても海外の大学
に留学できる

留学しても就職
活動ができる

学生の長期派
遣が増えてい

る

派遣に係る費
用の支援制度
が十分である

英語教育に係
る中学、高校と
の連携がとれ

ている

単位（互換）認
定制度が確立
されている

英語教育が十
分である

留学に必要な
学生の語学力
が伴っている

プログラムの目的

保護者は子ど
もを留学させた

い

企業が留学経
験の価値を判

断できる

高校は海外大
学への留学

ルートを持って
いない

高校生には
チャレンジ精神

がある

企業にｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ
（ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ）ｶ
ﾙﾁｬｰがある

日本企業の意
思決定プロセ
スが国際標準

である

日本の学位が
国際的に標準
化されている

海外協定大学
への学生派遣
が十分である

演習課題

学生派遣プログラム
の確立


