
大学改革支援・学位授与機構 大学改革マネジメントシリーズ 

危機こそマネジメント改革の好機 

独立行政法人 大学改革支援・学位授与機構 編著 

                  ●新型コロナウイルス感染症、日本の科学技術の国際的 

                   地位の低下、そして急速に進む少子高齢化。 

                   三つの危機（「黒船」）に直面する中、高等教育には、 

                   創造社会（Society 5.0）に向けて、人材に求められる 

                   資質・能力の変化に対応した転換が求められています。 

                  ●本書では、この「黒船」を好機として捉え、学士課程か 

                   ら大学院課程に至るまでの学修方法を根本から変え、新 

                   しい時代に対応した大学像に沿ったマネジメント改革を 

                   進めていく手法について解説します。 

 

A5判・定価（本体 2,100 円＋税） 
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