
 

国立大学法人等評価実務担当者研修会 実施要領 

 

 

〈目  的〉 

独立行政法人大学改革支援・学位授与機構が実施する中期目標期間終了時評価について、令

和３年１１月に実施した説明会を基に、国立大学法人及び大学共同利用機関法人の評価実務担

当者からの実績報告書の作成方法等に関する質問に答えることにより、評価の円滑な実施に資

することを目的とする。 

なお、新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、基本的にオンラインによる個別相談形

式で実施する。 

 

 

〈日  時〉 

令和４年１月下旬～２月中旬 

 ※ 事前の日程照会に基づき、法人ごとに日時を指定して実施する 

 ※ 研修会の所要時間は３０分程度とする 

 ※ 法人ごとの日時は別紙のとおりとする（※別紙省略） 

 

 

〈参加対象者〉 

 各国立大学法人及び各大学共同利用機関法人の評価実務担当者 

 ※ 質疑応答を円滑に進めるため、参加者の上限を原則として５名とする 

 

 

＜その他＞ 

 ・研修会では、当機構国立大学評価室の職員が主に対応する 
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国立大学教育研究評価委員会（第 66 回） 


