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基本的な考え方
自己評価書の作成等
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基本的な考え方

Éꜛᾪ ᴣ χ⌠ ψʺˮꜛᾪ ᾁʾ ᴣ˯πψσΜʻ
Åꜛ ᾪ ᾁʾ ᴣʿ ל χԁῬ πΚϤʺꜛᾪ ᴣ ⌠ χ
Åꜛ ᾪ ᴣ ⌠ ʿ ᴣχԁῬ ( ל ψ ᴣχ πΚϤʺ
ˮ τ ᴣβϥⱧ(ϥΜοϦήρ˯
̞άχ τνΜοψʺ2 Ϙπχ ήϬ ʻ

Éꜛᾪ ᴣ ψʺ ᴣχ ρΰοṁ έρτ⌠ ʻ
1. ṁ έρχ  τḩβϥ ệχ ʺβσϩκʺ根拠資料τϢϥᶎ
2. Ɫ τϢϥᶎ Υ πΦσΜ ›τψʺζχ Ϭ ⇒特記事項①
3. ṁ χ τḩΰʺ  χϙπψꜛᾪ ᴣπΦσΜᶨ Ϟ︡ τΣΪϥ
ᾤ Ϟ ΥΚϥ ›τψʺ︡ ʺ ᴮϬ ̰特記事項②

4. ṁ χ ̰チェックボックス̘
5. 優れた成果Υᶎ πΦϥ︡ ʺ改善を要すると判断する事項Ϭ

Éθιΰʺ領域6τνΜοψʺ
Å ᶘψʺ教育課程ごとの分析Ϭ ϘΠο
ễӾᾆẕ χ基本組織ごとに判断(ꜛᾪ ᾁʾ ᴣ)βϥʻ
ÅṐ ψʺ ᶘχ Ϭ₢ẤⱢ τϢμοᶎ ΰθΞΠπṐḩ τ βϥʻ

ʿˮ̚̚ ᶘψʺ̓̓ᶘ (χ̘̘ᶘᴬ)Ϭ Μοṁ ͒˵͓Ϭ θΰοΜϥʻ˯

4



É τˮ ᶘ χ ˯χṜ∏τ Ӫ
·ˮ ∙χ τḩβϥ ζχ χễӾᾆẕ χ ˯

· ᶘẉόễӾᾆẕ χṁ χζϦηϦτνΜοʺζχ Ϭ
Ṝ∏βϥʻβϓοχṁ χ π╥ ήϦϥΥʺρϤϩΪʺ
üṁ ͍˵͍τḩβϥ ẉό τֲố

üṁ ͎˵͍ẉό͎˵͎τḩβϥ τֲố

üṁ ͑˵͍ʺ͒˵͍ʺ͒˵͎(ЪзЄ˔ḩ χṁ )χ ẉό τֲố

ü ӽ͒χ ṁ τϩθμοֲố

·ễӾᾆẕ χṁ ӟᵰ(ЈрЌ˔ )τνΜοψᾖ ρΰοṜ∏
ʻθιΰʺ

üễӾ χ ϬϜν τνΜοψʺ Ṝṁ χ τ σᾢϤπṜ∏βϥ

üᾝệχṜ∏ πΚϥễԌ τνΜοψʺẶ ṁ Д˔ЌṜ∏χ ᶘ χ
ễԌ ϬṜ∏

·Ṝ∏βϥṁ τνΜοψʺ ᶘΤϣχ( 9Ὦ) ῇτ ᶘ
τ ΰοᶎ βϥʻ

Éˮ ˯τνΜοψלᶗϢϤϜΩựχ ᶘρΰοχ―Π
ΥϩΤϥ Ϭ τṜ
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大学の現況、目的及び特徴
【自己評価書の作成】

Ṑ ΥΩ τ⌠ βϥ ᴣ  Ϭ῝ βϥ∑τᾖ ρΰοᾖ χϘϘ
δοἿ∏ΰϘβʻ

（１）現況

ᶘ ∕

ễӾᾆẕ χṁ

ήϦοΜϥᶘ ʾᾆẕᴬ χễӾᾆẕ χṁ Ϭ οṜ ΰϘβʻ

ᶘ ẉόễԌ

ᴣם☼ χ͑Ὦ͍ ᾝ∕τΣΪϥʺᶘ ʾᾆẕᴬ χᶘ ẉόễԌ Ϭ ᶘ χ›ὓρ
ΰοṜ ΰϘβʻ

̞άχᾝԌ ψʺˮ ᴣẶ ṁ Д˔Ќ˯Ṝ∏χ ρԁ ήδοΨιήΜʻ

（２）目的

͎ χˮ χᶎ ˯Ϭ ϘΠʺ ᶘ χ ϬṜ∏ΰϘβʻ

ᶆ τψʺζχ ˢᶘ Ϟ ᶘᵵ ʺϳϴУЂϱЕσςˣϬᶧᾬ Φπ ꜘΰϘβʻ

（３）特徴

ᶘχלᶗʾ Ϭ ϘΠʺϘθʺ χ ὂρσϥ―Π Ϝḯϛʺ ᶘχ Υ ϦϥϢΞ
2,000Ⱬӟ πḛὩτṜ ΰοΨιήΜʻ



1.  τνΜοᶎ βϓΦ₢ẤⱢ ʾД˔ЌẉόṜ∏βϥ
Ϭꜘβʻ

2.  τḩβϥ ὫᴮτṁξΦ ᶘ χ τ ϣΰο基
準を満たしているかを判断βϥʻ

a. ṁ χẐϛϥ ệτΚϥάρϬ  τלμοʺⱢ τϢμο確認
できた場合τψʺ基準を満たしていると判断βϥʻ

b.  χ ϬⱢ τϢμο確認できない場合ʺ対応状況を記述ΰ
ννʺάχ基準を満たさないと判断βϥʻθιΰʺ ᴂχ ΥΚϥ
›τψ ṜⱧ χ ρΰοṜ∏ʻ機構による評価においては、

対応状況の記述を踏まえて基準について判断βϥʻ

3.  χ Ϭᶎ πΦθΞΠπʺ関連する取組が成果を上
げている場合τψζχ取組と成果を記述βϥʻ

4. ᴣם☼ τΣΜο改善を要すると判断するものʺ優れ
ていると判断するものϬṜ∏βϥʻ
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基準ごとの自己評価



1. ᶘχ τ ϣΰοʺ Κϥʺ ψᾤ Κϥ︡ πΚϤʺ
ᴮΥ ΥμοΜϥρ ήϦϥϜχʻ

2. ễӾᾆẕᶨ χᵠ τΰΪο σ︡ πΚϤʺ ᴮΥ
ΥμοΜϥρ ήϦϥϜχʻ

3. ᶘԁ τṍ ήϦϥ Τϣᾋοʺ ϦοΜϥ ệπΚϥρ
ήϦϥϜχʻ

(˰ꜛᾪ ᴣם☼ (4 .p˱

Å ᴮΥ ΥμοΜϥ︡ ʺ Ϧθ ệϬ βϥʻṐ τϢϥ ᴣτΣΜο
ψʺ︡ ιΪϬ︡Ϥ ΫσΜ ΰʻ

ÅΰθΥμοʺ ᴮΥ ΥμοΜϥάρχ₢ẤρσϥⱢ ʾД˔ЌϬꜘδσΜ
︡ τνΜοψṜ∏ψ

Åςχ χ ᴮΥ ϦθϜχπΚϥΤʺ ᶘԁ τṍ ήϦϥ ρΰος
χ χ ệϬ―ΠϥΤψʺꜛᾪ ᴣ ⌠ τΣΜοψ ᶘχ τϢϥʻ
Ṑ τϢϥ ᴣτΣΜοψʺ ᴣ ᵓπ›ṳΰο βϥʻ

Å ᶘΥꜛᾪ ᴣτΣΜο ΰθ︡ ʺ ệӟᵰϬʺ ᴣ ᵓΥ∆ ΰο
Ϧθ ρβϥάρψΰσΜʻ
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基準ごとの自己評価
【優れた成果を確認するための基準】



ꜛᾪ ᴣם☼  ͎ χˮ ṁ έρχꜛᾪ ᴣ˯πם☼ΰθ πʺ ΰθ₢ẤⱢ ʾ
Д˔Ќχ Ϭꜛᾪ ᴣ ꜠χ˲  τἰϥ₢ẤⱢ ʾД˔Ќ˳ τṜ∏ΰϘβʻ

 Ϭ τ πΦσΜ ›τψʺ ᵺ  χ ‹Ϭ ꜘΰθ πʺ˲ ṜⱧ˳
τʺζχⱧ τ ᴂβϥθϛχὓᵊẉόζχ χ Ϭ400Ⱬӟ πṜ∏ΰϘβʻ

ṁ τḩΰοʺ Ṝχ χϙπψꜛᾪ ᴣπΦσΜᶨ Ϟ︡ τΣΪϥᾤ Ϟ ʺⱢ ʾ
Д˔ЌϬ╥ βϥ∑τ ӪβϓΦάρ ΥΚϦωʺ˲ ṜⱧ˳ τ400Ⱬӟ πṜ∏ΰϘβʻ

τᴂαοζχ₢ẤⱢ ʾД˔ЌϬ ψ⌠ ΰʺ Ⱳ╥ ᴦ τΰοΨιήΜʻ

Ṝ ẉό πᶎ ΰθ Ϭ ϘΠʺ
ṁ τἰϥ ϬṜ∏ΰϘβʻ

ṁ έρχ χὫᴮʺ Ϧθ ᴮΥᶎ π
Φθ ›τψζχ︡ Ϭ ΰʺᵠ Ϭ βϥ
Υᶎ ήϦθ ›τψᵠ Ϭ βϥⱧρ

ΰο ΰοʺζχ Ϭ˲ Ϧθ ᴮΥᶎ
πΦϥ︡ ψᵠ Ϭ βϥⱧ˳ τṜ∏ΰ
οΨιήΜʻ

基準ごとの自己評価
【自己評価書の作成】

ᵑ

ᵒ

ᵓ
ᵔ

ᵕ
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ÉⱢ ‹ʺⱢ ˢ ӽ͒τΣΜοψᶘ ʾᾆẕᴬ Ϝ ṜˣϬ ϛʺ͍νχ₢ẤⱢ ʾД˔
Ќέρτ ◓ТϮϱиˢPDFˣϬ⌠

É  χ Ϭ βϥ Υʺ ♠ ꜠ʺ ᴣẶ ṁ Д˔Ќ ꜠ρΰοꜘήϦοΜ
ϥ ›τψʺζχ ꜠Ϭ ΰʺ ◓ТϮϱиˢPDFˣϬ⌠

ÉWebЧ˔ЅτἿ∏ήϦοΜϥϜχϬ₢ẤⱢ ʾД˔Ќρβϥ ›ψʺᵺ Ч˔Ѕχ ◓ТϮϱ
иˢPDFˣϬ⌠ ˢṁ 3˵6ψ Ψʻˣ

Éӟ π⌠ ΰθ₢ẤⱢ ʾД˔Ќχ ◓ТϮϱиϬṐ Υ ӪβϥЂ˔НτϯАФк˔Ж

Éꜛᾪ ᴣ τṜ∏χ₢ẤⱢ ʾД˔Ќ τ ΰοЂ˔Н χᶆТϮϱиτ ήϦθURLϬ
ΰʺꜛᾪ ᴣ ΤϣϱрЌ˔КАЕ π╥ ᴦ ᴟ

Éꜛᾪ ᴣ ẉό ήϦθ₢ẤⱢ ʾД˔Ќψʺᾖ ρΰο῝ᵫʻιθΰʺ῝ τώήϩΰΨ
σΜ₢ẤⱢ τνΜοψʺꜛᾪ ᴣ χⱢ χΚρτˮˢ ῝ ˣ˯ρṜ∏
̞ˮ῝ τώήϩΰΨσΜ˯ρχ τΚθμοψʺ  έρχ ẉόṁ χ χ₢
ẤρσϥⱢ ʾД˔ЌπΚϥάρτ ӪβϥάρΥ πβʻ

̞῝ ήϦθ ⌠ Ϭ₢ẤⱢ ρβϥ ›τψʺ ⌠ᾂτ ΰοΨιήΜʻ
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根拠となる資料・データ等の示し方
【自己評価書の作成】



ủủ ⁷

и⁷ ↔≤─

⁷ ⁸ ┘ ─ ⌐ ∆╢ ₈ ⌂⇔₉

⌐ ╢ ♃כ♦ה

ה ─

ה ⌐ ╢ ⁸ ─

ה ה ─ ⅜╦⅛╢

ה ─ ⌐ ↕╣√ ⅜№╢ ⌐⁸∕─ ╩ ⇔√

ꜞ☻♩⅛╠ ⇔≡ↄ∞↕™

ₒ ⌐ ╢ ₓ⁷ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ╩ √∆⅛ √↕⌂™⅛⁹

ₒ ╣√ ⅜ ≢⅝╢ ₓ

ₒ ╩ ∆╢ ₓ

⁷ ⅜ ─ ⌐ ╠⇔≡ ≢№╢↓≤

⁷ ⁸ ⌐≈™≡ ⌐ ≠⅝ ⌂ ⅝╩ ≡™╢↓≤

⁷ ⌐ ⌂ ╩ ⇔⁸ ╩ ⇔≡™╢↓≤

ₒ ₓ

ᵑ⁷ ─ ─℮∟⁸ ≢│⁸ ─ ╩ ⌐ ≢⅝⌂™≤ ∆╢ ⌐│⁸ ─ ╩ ⇔√ ≢⁸∕─ ╩400 ≢ ∆╢↓≤⁹

ᵒ⁷↓─ ─ ⌐ ⇔≡⁸ ─ ─╖≢│ ≢⅝⌂™ ╛ ⌐⅔↑╢ ╛ ⁸ ╩ ∆╢ ⌐ ∆═⅝↓≤ ⅜№╣┌⁸ ≤≤╙⌐ ⅝≢ ∆╢↓≤⁹

自己評価書の作成イメージ

ₒ ₓ

3- 1- 1- 01_ ₃

3- 1- 1- 02_ ₃

3- 1- 2_ ה ─ ⅜╦⅛╢

3- 1- 2- 01_

3- 1- 2_ ה

─
⅜╦⅛╢

3- 1- 1- 02_ ₃
3- 1- 2- 01_

₃₃

3- 1- 1- 01_ ₃
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₃

₃ ₃ ₃

₃ ₃ ₃

₃

ᵑ ₃ ─ ⌐≈™≡



自己評価書様式例
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ủủ ⁷

и⁷ ↔≤─

⁷ ⁸ ┘ ─ ⌐ ∆╢ ₈ ⌂⇔₉

⌐ ╢ ♃כ♦ה

ה ─

ה ⌐ ╢ ⁸ ─

ה ה ─ ⅜╦⅛╢

ה ─ ⌐ ↕╣√ ⅜№╢ ⌐⁸∕─ ╩ ⇔√

ꜞ☻♩⅛╠ ⇔≡ↄ∞↕™

ₒ ⌐ ╢ ₓ⁷ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ╩ √∆⅛ √↕⌂™⅛⁹

ₒ ╣√ ⅜ ≢⅝╢ ₓ

ₒ ╩ ∆╢ ₓ

⁷ ⅜ ─ ⌐ ╠⇔≡ ≢№╢↓≤

⁷ ⁸ ⌐≈™≡ ⌐ ≠⅝ ⌂ ⅝╩ ≡™╢↓≤

⁷ ⌐ ⌂ ╩ ⇔⁸ ╩ ⇔≡™╢↓≤

ₒ ₓ

ᵑ⁷ ─ ─℮∟⁸ ≢│⁸ ─ ╩ ⌐ ≢⅝⌂™≤ ∆╢ ⌐│⁸ ─ ╩ ⇔√ ≢⁸∕─ ╩400 ≢ ∆╢↓≤⁹

ᵒ⁷↓─ ─ ⌐ ⇔≡⁸ ─ ─╖≢│ ≢⅝⌂™ ╛ ⌐⅔↑╢ ╛ ⁸ ╩ ∆╢ ⌐ ∆═⅝↓≤ ⅜№╣┌⁸ ≤≤╙⌐ ⅝≢ ∆╢↓≤⁹



領域１
教育研究上の基本組織に関
する基準
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領域１ 教育研究上の基本組織に関する基準

基準１－１ 教育研究上の基本組織が、大学等の目的に照らして適切に構成されている
こと

基準１－２ 教育研究活動等の展開に必要な教員が適切に配置されていること

ᶘ ẉόᶘᴬʺᾆẕᴬẉό ῼ(άϦϣχ Ϭ ΤσΜ ›τψάϦτ ϩϥ )χ
ṁ σễӾᾆẕ Υʺ ᶘ χ τ ΰο σἹπ ΚϥΜψ ήϦοΜ
ϥάρϬᶎ βϥρρϜτʺζϦηϦχễӾᾆẕ Υᶘ ễӾ ʺ ᶘ ṁ χ
ḩἰ τ ϛϣϦθ ὯϬἇ ΰοΜϥάρϬᶎ ΰ ΰϘβʻ

基準１－３ 教育研究活動等を展開する上で、必要な運営体制が適切に整備され機能し
ていること

ζϦηϦχṁ σễӾᾆẕ Ϭ ῟τṐ ήδʺễӾᾆẕᶨ Ϭ ᵫΰοΜΨ
θϛʺᶘ ễӾ Υ ϛϥễ ᵓχϕΤễ ӦԌᵓ χᶆ ӦԌᵓζχ χְ֫ Υ
τ ήϦʺζϦϣΥṐ ΰοΜϥάρϬᶎ ΰ ΰϘβʻ
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領域１ 教育研究上の基本組織に関する基準
基準１－１ 教育研究上の基本組織が、大学等の目的に照らして適切に構成されている
こと

分析項目１－１－１

学部及びその学科並びに研究科及びその専攻の構成（学部、学科以外の基本的組織を設
置している場合には、その構成）が、大学及びそれぞれの組織の目的を達成する上で適
切なものとなっていること

Å ᵕ ᴣӟχ χ  ʺẶ ễӾᶘᴬ χ ΥσΜ ›τψʺˮᾝệʺ ẉό ˯
χṜ ϬϜμο τ ΠʺζϦτϢμο βϥʻ

Å ᵕ ᴣӟχ χ  ΥΚϥ ›τψʺζχˮ目的」 τνΜοʺ ṜⱧṜοΰρ

ÅẶ ᶘᴬ χẶ ễӾᴿ Ϭ ΰοΜϥ ›τψʺζχᴿ Ϭם☼βϥ ᶘḧπχẸ ẉό
ựχẸṳᵓχᵫ℗Ṝ Ϭ₢ẤⱢ ρβϥʻ

Åᶘ●ᴿ ʺ ᶘԚᴿ χỸ ϬΰσΜʻ

Å ᶘԚᴿ τΣΜοỸ ϬρμοΜϥ ›τψʺ ṍᴿ ʺῇṍᴿ έρτ βϥάρϜᴦʻ
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領域１ 教育研究上の基本組織に関する基準
基準１－２ 教育研究活動等の展開に必要な教員が適切に配置されていること

分析項目１－２－１

大学設置基準等各設置基準に照らして、必要な人数の教員を配置していること

Å ᴣẶ ṁ Д˔Ќ ꜠χᵺ τϢμοᶎ

̞ ᶘ ṁ τṁξΨṁ Ϭᴞᵕϥ ›ψʺὧԌΥ αθ ẉό ρ ὓᵊχ
ệϬ βϥʻ

̞ ᶘ ṁ χ τꜘήϦοΜσΜᶘ τνΜοψʺ Ϭ ψ θρΦχ
Ϭṁ ρΰοᶎ Ϟ Ϭ“Ξʻ

ü 認証評価共通基礎データ様式【大学用】様式１
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領域１ 教育研究上の基本組織に関する基準
基準１－２
教育研究活動等の展開に必要な教員が適切に配置されていること

分析項目１－２－２

教員の年齢及び性別の構成が、著しく偏っていないこと

Å ♠ ꜠͍˵͎˵͎χ⌠ τϢμοᶎ βϥʻ

ü 教員の年齢別・性別内訳（別紙様式１－２－２）

17

35˙ 45˙ 55˙

44⅞ 54⅞ 64⅞

ễ 32 23 9 0 0 10 22 0

ễ 24 19 5 0 12 12 0 0

„◖ 0 0 0 0 0 0 0 0

ễ 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ὓ 56 42 14 0 12 22 22 0

̋ 75.0% 25.0% 0.0% 21.4% 39.3% 39.3% 0.0%

ễ 0

ễ 0

„◖ 0

ễ 0

0

ὓ 0 0 0 0 0 0 0 0

̋

˙34⅞ 65⅞˙

˓˓ᶘ

˓˓ᾆẕᴬ

 



領域１ 教育研究上の基本組織に関する基準
基準１－３ 教育研究活動等を展開する上で、必要な運営体制が適切に整備され機能して
いること

分析項目１－３－１

教員の組織的な役割分担の下で、教育研究に係る責任の所在が明確になっていること

Åᶘ ʺְ֫ ṛ τϢμοʺ Ϭᶎ ΰʺζχṛ ϬⱢ ρβϥʻ

Åᶘ ʺְ֫ ṛ τϢμοʺ Ϭᶎ ΰʺζχṛ ϬⱢ ρβϥʻ

Å ṜπᾠẉήϦθ τνΜοʺ ♃χיּ Υ ΤϥⱢ Ϭ╥ ΰοʺễԌ ρễӾ χ
ᴂ ˢ ♠ ꜠͍˵͏˵͍ˣϬ⌠ ΰοᶎ βϥʻ

教員組織
主に対応する教育組織

根拠資料
学士課程 大学院課程

̓̓ᾆẕᴬ ̓̓ᶘ ̓̓ᾆẕᴬ
ᶘ ְ֫ṛ ͭ ˙ ͭ
ᶘễԌ τḩβϥṛ ͭ

˷˷ᾆẕᴬ ˷˷ᶘ
˷˷ᾆẕᴬ
̘̘ᾆẕᴬ

ᶘ ְ֫ṛ ͭ ˙ ͭ
ᶘễԌ τḩβϥṛ ͭ

̚̚Ԛ
ᶘ ְ֫ṛ ͭ ˙ ͭ
ᶘễԌ τḩβϥṛ ͭ

ü 教員組織と教育組織の対応表（別紙様式１－３－１）
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領域１ 教育研究上の基本組織に関する基準
基準１－３ 教育研究活動等を展開する上で、必要な運営体制が適切に整備され機能して
いること

分析項目１－３－２

教授会等が、教育活動に係る重要事項を審議するための必要な活動を行っていること

ÅễӾᶨ τἰϥ ⱧϬ ṳβϥθϛχ (ễ ᵓ ˣτνΜοʺ  ʺ ẉό ṳⱧʺ
ᾂᾢӦ Ⱨ Ϭᶎ βϥʻ

Åṛ χᵫ℗ ρ τΣΪϥᵫ℗ם Ϭᶎ βϥʻ

ÅễӾᶨ τἰϥ σ ṳⱧӾễ ᶘʺψρ 93 ͎τ ϛϥϜχ

会議等名称 規定上の開催頻度 前年度における開催実績

̓̓ᶘ ễ ᵓ ᾖ Ὦ͍ᵕ 11ᵕ

˷˷ᶘ ễ ᵓ ᾖ Ὦ͍ᵕ 10ᵕ

ʾʾʾ

̓̓ᾆẕᴬễ ᵓ ᾖ Ὦ͍ᵕ 8ᵕ

˷˷ᾆẕᴬễ ᵓ ᾖ Ὦ͍ᵕ 9ᵕ

ʾʾʾ

ü 規定上の開催頻度と前年度における開催実績一覧（別紙様式１－３－２）
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領域１ 教育研究上の基本組織に関する基準
基準１－３ 教育研究活動等を展開する上で、必要な運営体制が適切に整備され機能して
いること

分析項目１－３－３

全学的見地から、学長若しくは副学長の下で教育研究活動について審議し又は実施する組織
が機能していること

ÅễӾᾆẕᶨ τνΜο ᶘ τ ṳΰ ψם☼βϥ τνΜοψʺ  ʺ ẉό ṳⱧ
Ӧᾢᾂʺ Ⱨ Ϭᶎ βϥʻ

Åṛ χᵫ℗ ρ τΣΪϥᵫ℗ם Ϭᶎ βϥʻ

̞ễӾᾆẕᶨ τνΜο ᶘ τ ṳΰ ψם☼βϥ ρψʺễӾᾆẕ ṳᵓˢ ᶘˣʺễ
Ӿᾆẕ ṳṐḩˢ῝ ᶘˣʺ ᶘễ ӦԌᵓʺễӾᵠᶗ Ṑ σςϬ◙βʻ

会議等名称 規定上の開催頻度 前年度における開催実績

ễӾᾆẕ ṳᵓ ᾖ Ὦ͍ᵕ 14ᵕ

ü規定上の開催頻度と前年度における開催実績一覧（別紙様式１－３－３）
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領域２
内部質保証に関する基準
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領域２ 内部質保証に関する基準

基準２－１ 【重点評価項目】内部質保証に係る体制が明確に規定されていること

ễӾᾆẕᶨ χ ệτνΜοꜛᾪ ᾁʾ ᴣΰʺζχὫᴮτṁξΦễӾᾆẕᶨ χ
χᵠל ẉόΰ τὋ τ︡Ϥ Ϛθϛχ ל τἰϥ Υ ήϦοΜϥΤ
ΤτνΜοʺᶘ τΣΪϥ Υ ᶎτṛ ήϦοΜϥάρϬ ρΰοʺᶎ ΰ
ΰϘβʻ

基準２－２ 【重点評価項目】内部質保証のための手順が明確に規定されていること

ζχ χϜρπ︣ Υ ρΰο ᶎᴟήϦʺẶ τ ꜡ήϦοΜϥΤ ΤϬ τʺ
ל ΥễӾᾆẕḕẽτἰϥⱧᴿӾễόẉ ρζχᶘ ᴮτνΜοʺ ᶘρΰο

ζχ ệϬ Ӄΰʺᵠ ẉόΰ τὫόνΪϥ︡ ΥὋ τם☼ήϦϥθϛτ σ
ὯΥ μοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

“ ᶘᵠᶗ◦כʾᶘӡ Ṑ ˢӟᴞˮṐ ˯ρΜΞʻˣχ ᴣπψʺάϦ
ϣχṁ ͎˵͍ẉόṁ ͎˵͎χΜγϦΤτᵠ Ϭ βϥ Υ ϛϣϦθ ›τψʺ ᶘ
ᴣṁ τ ›ΰοΜσΜϜχρΰϘβʻ

基準２－３ 【重点評価項目】内部質保証が有効に機能していること

ל Υם∑τṐ ΰοΜϥΤ ΤτνΜοʺꜛᾪ ᾁʾ ᴣτϢμοᶎ ήϦθ
Υᵠ ήϦʺϘθ ωβϓΦ ΥςχϢΞτ ήϦθΤϬἇ τᶎ βϥά

ρτϢμο ΰϘβʻ
Ṑ χ ᴣπψʺ ᾁτ σ Ϭ Ὁ ʺὋ τ ΰʺ βϥ ︡ Υ
῟ᴮ πΚμθ ›ʺᶘ ϬḯϚḩἰּיΤϣχӪᾋϬ ︡ΰʺ βϥ ︡ Υ῟ᴮ
πΚμθ ›ʺ πΦϥ τϢϥᾁיּ╣ ʺ ᾠϬ Ϊʺ ל τ βϥּזᵓ
Υԁ ΰ ΰοΜϥ ›τψʺ ל Υ ϦοṐ ΰοΜϥϜχρΰο‰Ψ ᴣ

ΰϘβʻ

22



領域２ 内部質保証に関する基準

基準２－４ 教育研究上の基本組織の新設や変更等重要な見直しを行うにあたり、
大学としての適切性等に関する検証が行われる仕組みを有していること

ễӾᾆẕ χṁ χ Ϟ   χ σᾋ ΰϬ“ΞτΚθϤʺ ᶘχ
ל ᶨ χԁḕρΰο ᵺᾋ ΰⱧχ τḩβϥᾁ Ϭ“Ξ▫

ϙϬ ΰοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

基準２－５ 組織的に、教員の質及び教育研究活動を支援又は補助する者の質を
確保し、さらにその維持、向上を図っていること

ễԌχ⅜ ʺ τἰϥṛ ˢễԌρΰοχễӾ ʺᾆẕ ẉό ρβϥζ
χ χ τḩβϥ ϬḯϚʻˣχ ʺễԌχלϬӲⱱʺΰ ήδϥθϛχ
ễԌ ᴣχ▫ ϙʺ ότễӾ Ϭΰ ήδϥθϛχ ︡ χ ệϬ
ΰοʺ ᶘχ ל ᶨ χԁḕρΰοễԌ χṐ Υ τӲⱱήϦοΜ
ϥΤ ΤϬ ΰϘβʻϘθʺễӾᾆẕᶨ Ϭ◦כβϥ ԌϞễӾ◦יּכẉόễ
Ӿ ϒχᾆיּ χם☼σςτϢϤʺάϦϣχּיχלϬӲⱱʺΰ ήδϥθϛχ

︡ χ ệϬᶎ ΰ ΰϘβʻ

É判断の指針

※Ṑ πψʺ˰ễӾχ ל τḩβϥϹϱЖжϱр˱ˢ 293Ὦ31
לʺ ЄІГЭχᾝ ρ τḩβϥᾆẕᵓ)Ϭ ᶘτΣΪϥ ל
χΚϤ τνΜο᷇“ΰοΜϥΥʺ ӽ2χ ṁ ψζχ χם☼ϬẐ
ϛϥϜχπψσΜʻ
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領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－１ 【重点評価項目】内部質保証に係る体制が明確に規定されていること

分析項目２－１－１

大学等の教育研究活動等の質及び学生の学習成果の水準について、継続的に維持、向
上を図ることを目的とした全学的な体制(以下、「機関別内部質保証体制」という。)を整
備していること

Åᵺ βϥ τ ϬϜν (ᶘ ΥΩ σ לπΚϥρΰοʺρϤϩΪיּ τḩΰο
ϬϜνּי) Υ ϛϣϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

Åᵺ βϥ τΣΜοʺễӾᾆẕᶨ ẉόᶆễӾᴿ τνΜο ϬϜνּיˢᶘ Ϟᾆẕᴬ
ʻ  ͎˵͍˵͎ρχḩ τ Ӫʻˣρ Ṝ ρχיּ Ặ χἹ (ӦԌᵓϞЈр

Ќ˔χϢΞσ χ ρ ʻ χ ΥẶ ΰο“Ξ ›ψβϓοϬṜ∏)Ϭᶎ βϥʻ

確認すべき要素 大学における状況 根拠規定

ˢ͍ˣ ᶋρσϥӦԌᵓ χ ꜛᾪ ᾁʾ ᴣӦԌᵓ ᶘꜛᾪ ᾁʾ ᴣӦԌᵓṛ

ˢ͎ˣ ᶧ יּ ᶘ ᶘꜛᾪ ᾁʾ ᴣӦԌᵓṛ

ˢ͏ˣꜛᾪ ᾁʾ ᴣχ יּ ᶘ ˢ ᴣ ˣ ᶘꜛᾪ ᾁʾ ᴣӦԌᵓṛ ͭ

ˢ͐ˣᵠ ʾΰ ᶨ χ יּ
ᶘ ˢễӾ ˣ
ᶘ ˢ ˣ

ᶘꜛᾪ ᾁʾ ᴣӦԌᵓṛ ͭ

ˢ͑ˣӦԌᵓ χ  Ԍ

ᶘ ʺᶆᾆẕᴬ Υ βϥễԌˢᶆ1 ˣʺ
ᶆ ᾆẕ Υ βϥễԌˢᶆ͍ ˣʺᶆ
ЈрЌ˔ Υ βϥễԌˢ˓ ˣʺ ᴣע ʺ
ζχ ꜛᾪ ᾁʾ ᴣӦԌᵓӦԌ Υ ρ
ϛθ ᶘχễ Ԍˢ̓ ˣ

ᶘꜛᾪ ᾁʾ ᴣӦԌᵓ ṛ ͭ

ü 内部質保証に係る責任体制等一覧（別紙様式２－１－１）
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分析項目２－１－２

それぞれの教育研究上の基本組織が、教育課程について責任をもつように質保証の体
制が整備されていること

̞ễ ễӾϬם☼βϥ Υʺᶘ Ϟᾆẕᴬρ ʺζχל τ ϬϜμοΜϥ ›ψʺά
χ τṜ∏βϥάρΥπΦϥʻ

̞ τϘθΥϥễӾᴿ Ϭ ΰʺζχᴿ ϬễӾᾆẕ χṁ ρϙσΰοΜϥ ›ψʺ
άχ τṜ∏βϥάρΥπΦϥʻ

組織
番号

教育研究上の基本組織 組織等の長 教育課程
教育課程ごとの
質保証の責任者

備考

01 ̓̓ᶘ ̓̓ᶘ ̚̚ᶘᴬ ̓̓ᶘ

ˏ ̘̘ᶘᴬ ̓̓ᶘ

02 ̙̙ᶘ ̙̙ᶘ ƸƸᶘᴬ ̝̝ᶘᴬ

ˏ ̙̙ᶘᴬ ̙̙ᶘᴬ

03 ̚̚ᾆẕᴬ ˷˷ᾆẕᴬ ̕̕ ῼ ˷˷ᾆẕᴬ

ˏ ̖̖ ῼ ˷˷ᾆẕᴬ

ˏ ̑̑ ῼ ˷˷ᾆẕᴬ

ü 教育研究上の基本組織一覧（別紙様式２－１－２）

領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－１ 【重点評価項目】内部質保証に係る体制が明確に規定されていること
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組織
番号

教育研究上の基本組織 教育課程 備考

13 ̓̓ᶘ

14 ̑̑ᾆẕᴬ ̑̑ ῼ

〇学生募集を停止した教育研究上の基本組織（廃止した教育研究上の基本組織を含む。）



分析項目２－１－２

それぞれの教育研究上の基本組織が、教育課程について責任をもつように質保証の体
制が整備されていること

【共同教育課程、国際連携教育課程として設置された教育研究上の基本組織の場合】

ʾ ♠ ꜠͎˵͍˵͎τΣΜοễӾᾆẕ χṁ ρΰοṜ∏

ʾˮ ᵺễӾᴿ τἰϥ ρΰοχễӾᾆẕᶨ χ ệϬꜘβ  ˯ρΰοʺ ᴣם☼
τΣΪϥ ᵺẶ ᶘᴬ χễӾᴿ τḩβϥ  ˢḩ βϥβϓοχ ᶘχ Ṱπ⌠ ήϦθ
ϜχˣϬᶎ ʻ

ü Ω ᾢʺ ӽ͒χ Υ ήϦοΜϥάρʺζχἹ꜠ψ ϩσΜʻ

ü ӽ͒χ ♠ ꜠Ϭ► βϥ ☼םʺ‹ ˢ ᶘˣζϦηϦτνΜοʺ πΦϥϢΞṜ
∏βϥάρʻ

ü  τ ӽ͒χ ӟᵰΥḯϘϦοΜοϜ ϩσΜʻ

˲ḩ χ τḩβϥ ᴬᶘ Τϣχ ˢ͎͌ ᴬ‰ ͎͍͒‹ˣ˳

Ặ ᶘᴬ χễӾᾆẕᶨ τἰϥ ᴣτνΜοʺᶆ ᶘχꜛᾪ ᾁʾ ᴣʺ ᴣʺ ᶘ
ᴣ ʺ ᶘ ψ ӡπם☼ήϦϥϜχτΣΜοψʺẶ ễӾᴿ τἰϥ ᵺ ᶘχễӾᾆẕ

ᶨ χ ệτᴥΠοʺẶ ễӾᴿ τἰϥ ρΰοχễӾᾆẕᶨ χ ệϬꜘβ  Ϭ βϥ
ΥΚϥρ―ΠϣϦϥάρʻ

̞ ˢ͎͒ ᴬ‰ ͎͍͒‹ˣπ∑ ὀᶘᴬ τνΜοϜ ☿χṜ∏ΥΚϥάρτ Ӫʻ

領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－１ 【重点評価項目】内部質保証に係る体制が明確に規定されていること
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領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－１ 【重点評価項目】内部質保証に係る体制が明確に規定されていること

分析項目２－１－３

施設及び設備、学生支援並びに学生の受入に関して質保証について責任をもつ体制を
整備していること

Å☼ ẉό χל τ ϬϜν

Åᶘ לχכ◦ τ ϬϜν

Åᶘ χ τ ϬϜν (ᶘ ΥΩ σ לπΚϥρΰοʺρϤϩΪיּ τḩΰο
ϬϜνּי) ρᵺ βϥ ˢ ˣϬᶎ βϥʻ

ÅṐḩ ל ρ Ṝ ρχיּ Ặ χἹ (ӦԌᵓϞЈрЌ˔χϢΞσ χ ρ
ʻ χ ΥẶ ΰο“Ξ ›ψβϓοϬṜ∏) Ϭᶎ βϥʻ

Åᵺ βϥ ˢ ˣχ  ԌϬᶎ βϥʻ

̞ˮḚ ְ֫ χל ˯τνΜοψʺṁ ͏˵͑πᶎ

χ☼ם̞ לΥיּ χ πΚμοϜϢΜʻיּ

ü 質保証について責任をもつ体制への構成員等の一覧（別紙様式２－１－３）

組織 責任者 活動の内容 構成員
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組織 責任者 活動の内容 構成員

ϺарОІ ӦԌᵓ ᶘ ˢ☼ ʾӗ ˣ
ʾϺарОІ ḕẽ
ʾ☼ χ Ϟ ṛ ᵠ τἰϥ
ὓʺῬⱧχם☼

☼ ʾӗ ᶘ ʺᶆᾆẕᴬ ʺᶆᶘ ʺ
ᶆ ᾆẕ ʺᶆЈрЌ˔ ʺ☼ ʺ☼
ᴿ

組織 責任者 活動の内容 構成員

ῡ ӦԌᵓ ᶘ ˢễӾ ˣ

ʾ ὲḚ ЈрЌ˔Ộ
ễӾ ᶘ ʺᶆᾆẕᴬ ʺᶆᶘ ʺᶆ
ᾆẕ ʺᶆЈрЌ˔ ʺ ʺ ᴿ

ʾ ЈрЌ˔Ộכ◦
ễӾ ᶘ ʺᶆᾆẕᴬ ʺᶆᶘ ʺᶆ
ᾆẕ ʺᶆЈрЌ˔ ʺᶘ ʺᶘ ᴿ

ᶘ ӦԌᵓ ᶘ ˢ∑ ˣ ʾ ᶘ כ◦
∑ ᶘ ʺᶆᾆẕᴬ ʺᶆᶘ ʺᶆ
ᾆẕ ʺᶆЈрЌ˔ ʺᶘ ʺ ᶘ ᴿ

組織 責任者 活動の内容 構成員

ᶘּי ᾁ ӦԌᵓ ʾ ᶘּי χ├ ʺᾁ
ễӾ ᶘ ʺᶆᾆẕᴬ ʺᶆᶘ ʺᶆ
ᾆẕ ʺᶆЈрЌ˔ ʺᶘ ʺᶘ ᴿ ʺ
ᶘ ᴿ

施設設備

学生受入

学生支援

分析項目２－１－３(νξΦ)

Ṝ∏
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領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－２ 【重点評価項目】内部質保証のための手順が明確に規定されていること

分析項目２－２－１

ζϦηϦχễӾᴿ τνΜοʺӟᴞχⱧḩṐϬ ל Υᶎ βϥ︣ Ϭ ΰοΜϥάρ

ˢ͍ˣᶘӡ Υ ᶘ χ τ ΰο ϛϣϦοΜϥάρ

ˢ͎ˣễӾᴿ Υ ᶘ χ ẉόᶘӡ ρ › ϬϜμο ϛϣϦοΜϥάρ

ˢ͏ˣᶘ ᴮχ Υ βϥᶘӡτ ᴂΰΜ τσμοΜϥάρ

分析項目２－２－２

ễӾᴿ έρχ ᾁʾ ᴣτΣΜοʺ ӽ͒χᶆṁ τ ϣΰθ Υ“ΞάρΥ ϛϣϦοΜϥάρ

分析項目２－２－３

☼ ẉό ʺᶘ ότ◦כʺᶘ χ τḩΰο“Ξꜛᾪ ᾁʾ ᴣχ Υ ᶎτ ϛϣϦοΜϥάρ

分析項目２－２－４

Ṑḩ ל τΣΜοʺḩἰּי(ᶘ ʺ Ộ ʺ Ộ χ︠σᾼ יּ )ΤϣӪᾋϬ ︡βϥ▫ ϙϬ Ϊο

Μϥάρ

分析項目２－２－５

Ṑḩ ל τΣΜοẶ ʺᶎ ήϦθꜛᾪ ᾁʾ ᴣὫᴮˢ ὓᵊ “ ệ ₰τΣΜο ήϦϥӪᾋ ʺ
ḗⱧʺᵓὓḗ₰ ΤϣχӪᾋʺᵰ τϢϥӪᾋẉόיּ ᵺꜛᾪ ᾁʾ ᴣϬϜρτ ΰθ יּ╣ ᴣχὫᴮϬḯϚʻˣϬ
ϘΠθ ᴂ τνΜοᾁ ʺ ӛʺ ӛβϥ︣ Υ ϛϣϦοΜϥάρ

分析項目２－２－６

Ṑḩ ל τΣΜο ӛʺ ӛʺ ήϦθὓᵊϬם☼βϥ︣ Υ ϛϣϦοΜϥάρ

分析項目２－２－７

Ṑḩ ל τΣΜοʺζχὨ ΰθὓᵊχ Ϭᶎ βϥρρϜτʺζχ ệτᴂαθ σ τ
νΜοὨ βϥ︣ Υ ϛϣϦοΜϥάρ

ṁ ͎˵͎τνΜοψʺṁ τ︣ Υṛ ήϦοΜϥΤςΞΤϬᶎ βϥάρΥ
πΚϥχπʺṁ τ₢Ấρσϥṛ Ϭ ꜠τ μοꜘβάρΥ ʻ
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領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－２ 【重点評価項目】内部質保証のための手順が明確に規定されていること

分析項目２－２－２

教育課程ごとの点検・評価において、領域６の各基準に照らした判断を行うことが定めら
れていること

ÅễӾᴿ έρχ ᾁʾ ᴣτΣΜοʺ ӽ͒χᶆṁ π βϥ χ ᾁʾ ᴣϬ“
ΞάρΥṛ π ϛϣϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

ü 教育課程における評価の内容を規定する規定類一覧（別紙様式２－２－２）

教育課程 評価の内容を規定する規定類 内部質保証の統括責任者による決定日

ᶘ ᶘᴬ 2-2-2-01_ ᶘ ל ☼ם  30 4Ὦ1

Ӻᶘ Ӻᶘᴬ 2-2-2-02_ӺᶘễӾ ᴣם☼  30 4Ὦ1

Ῥᶘ Ṑᵣᶘᴬ 2-2-2-03_JABEE 30 4Ὦ1
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領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－２ 【重点評価項目】内部質保証のための手順が明確に規定されていること

分析項目２－２－３

施設及び設備、学生支援、学生の受入に関して行う自己点検・評価の方法が明確に定めら
れていること

Å☼ ʺᶘ ᶘʺכ◦ τḩΰοꜛᾪ ᾁʾ ᴣχם☼Ⱳṍʺ ᴣ Ϭṛ β
ϥṛ Ϭᶎ βϥʻ

̞ ᴣ Ⱨ︠☼םʺṍⱲ☼םʺ ʺ ᴣṁ τνΜοἇ τ ϛϣϦοΜϥάρΥ
ʻ

ü 自己点検・評価の実施時期、評価方法を規定する規定類一覧（別紙様式２－２－３）

ᴣχ Ⱳṍ☼ם ᴣ Ϭṛ βϥṛ

☼ 2-2-3-01_ ᶘϺарОІ ӦԌᵓṛ ͭ

ᶘ כ◦ ͎ τ͍ᵕ 2-2-3-02_ ᶘῡ ӦԌᵓṛ ͭ

ᶘ 2-2-3-03_ ᶘ ᶘּי ᾁ ӦԌᵓṛ ͭ
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分析項目２－２－４

機関別内部質保証体制において、関係者(学生、卒業生、卒業生の主な雇用者等)から意見
を聴取する仕組みを設けていること

ÅễӾᴿ ʺ☼ ẉό ʺᶘ כ◦ ότᶘ χ χζϦηϦτḩΰοʺḩἰּיˢᶘ
ʺ Ộ ˢ ˣʺ Ộ ˢ ˣχ︠σᾼ יּ ˣΤϣӪᾋϬ ︡βϥάρΥ
ϛϣϦοΣϤʺζχὫᴮϬṐḩ ל Υᶎ βϥ▫ ϙϬ ΪοΜϥάρ
Ϭᶎ βϥʻ

̞ ︡ ⱧˢṍⱲ☼םʺοΜντϦηϦζχ ˣʺם☼︠ ʺӪᾋ ︡ Υἇ
τ ϛϣϦοΜϥάρΥ ʻ

̞ᶘ ΤϣχӪᾋ ︡τνΜοψʺ Ộ ᴣϯрϾ˔ЕϜḯϚʻ

領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－２ 【重点評価項目】内部質保証のための手順が明確に規定されていること

ü 意見聴取の実施時期、内容等一覧（別紙様式２－２－４）

32

評価の対象 聴取対象者 実施時期 実施内容 評価方法を規定する規定類

ễӾᴿ ᶘ ᶘṍ Ộ ᴣϯрϾ˔Е 2-2-4-01_ᶆᶘ ʺᾆẕᴬχễ ӦԌᵓṛ

ˏ Ộˢ ˣ Ộˢ ˣⱲ ϯрϾ˔Е 2-2-4-02_ ϯрϾ˔Еם☼

ˏ
Ộ ˢ ˣχ
︠σᾼ יּ

Ộˢ ˣⱲ ϯрϾ˔Е 2-2-4-03_ ϯрϾ˔Еם☼

☼ ᶘ ͏ τ͍ᵕ ᶘ ᶨם ₰
2-2-4-04_ ᶘϺарНІ ӦԌᵓ
ͭ

ᶘ כ◦ ᶘ ͎ τ͍ᵕ ᶘ ᶨם ₰
2-2-4-05_ ᶘῡ ӦԌᵓṛ ͭ

ᶘ ᶘ ᶘ♯ᾓὫᴮᾁ
2-2-4-06_ ᶘ ᶘּי ᾁ ӦԌ
ᵓṛ ͭ

ˏ
‰ ᶘ  ◙
יּ

♯τḩβϥₔ ᵓ
2-2-4-07_ ᶘ ᶘּי ᾁ ӦԌ
ᵓṛ ͭ



領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－２ 【重点評価項目】内部質保証のための手順が明確に規定されていること

分析項目２－２－５

機関別内部質保証体制において共有、確認された自己点検・評価結果（設置計画履行状況
等調査において付される意見等、監事、会計監査人からの意見、外部者による意見及び当該
自己点検・評価をもとに受審した第三者評価の結果を含む。）を踏まえた対応措置について
検討、立案、提案する手順が定められていること

Åᶎ ήϦθꜛᾪ ᾁʾ ᴣχὫᴮˢ ὓᵊ “ ệ ₰τΣΜο ήϦϥӪᾋ ʺ
ḗⱧʺᵓὓḗ₰ ΤϣχӪᾋʺᵰ τϢϥӪᾋẉόיּ ᵺꜛᾪ ᾁʾ ᴣϬϜρτ
ΰθ יּ╣ ᴣχὫᴮϬḯϚʻˣϬ ϘΠθ ᴂ τνΜοʺᾁ ʺ ӛʺ ӛβϥ
θϛχ︣ ϬʺζϦϬ ϛθṛ τϢμοᶎ βϥʻ

Åꜛᾪ ᾁʾ ᴣχὫᴮˢ ᵺꜛᾪ ᾁʾ ᴣϬϜρτ ΰθ יּ╣ ᴣχὫᴮϬḯ
ϚʻˣτΣΜοᶎ ήϦθⱧʺοΜντ τễӾᴿ έρτζχל τ ϬϜν
ễӾᾆẕ χṁ Υζχ ᴂχ ẉό ᴂχὓᵊϬ├ ΰοΜϥάρϬᶎ β
ϥʻ

̞ᵰ χӪᾋρψʺὊְẸṳᵓʺὊְיּ ṳᵓ ᵰ χ╥ᵊΥיּ ρσϥϜχϬ ʻ

ü 検討、立案、提案の責任主体一覧（別紙様式２－２－５）

ᴣχ ᾁ ʺ ӛʺ ӛχ ︠ ᾁ ʺ ӛʺ ӛχ Ϭṛ βϥṛ

ễӾᴿ ᶆᶘ ʺᾆẕᴬχễ ӦԌᵓ 2-2-5-01_ᶆᶘ ʺᾆẕᴬχễ ӦԌᵓṛ

☼ ϺарНІ ӦԌᵓ 2-2-5-02_ ᶘϺарНІ ӦԌᵓṛ ͭ

ᶘ כ◦ ῡ ӦԌᵓ 2-2-5-03_ ᶘῡ ӦԌᵓṛ ͭ

ᶘ ᶘּי ᾁ ӦԌᵓ 2-2-5-04_ ᶘ ᶘּי ᾁ ӦԌᵓṛ ͭ
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領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－２ 【重点評価項目】内部質保証のための手順が明確に規定されていること

分析項目２－２－６

機関別内部質保証体制において承認された計画を実施する手順が定められていること

Å  ͎˵͎˵͑χ︣ ϬὊθ πṐḩ ל τΣΜο ήϦθ ᴂ
χם☼ὓᵊτνΜοʺ ᵺὓᵊϬם☼βϥθϛχ︣ Υṛ ϛϣϦοΜϥάρϬ
ᶎ βϥʻ

ü 実施の責任主体一覧（別紙様式２－２－６）

評価の対象 実施の責任主体 実施の方法を規定する規定類

ễӾᴿ ᶆᶘ ʺᾆẕᴬχễ ӦԌᵓ 2-2-6-01 ᶆᶘ ʺᾆẕᴬχễ ӦԌᵓṛ

☼ ϺарНІ ӦԌᵓ 2-2-6-02 ᶘϺарНІ ӦԌᵓṛ ͭ

ᶘ כ◦ ῡ ӦԌᵓ 2-2-6-03 ᶘῡ ӦԌᵓṛ ͭ

ᶘ ᶘּי ᾁ ӦԌᵓ 2-2-6-04 ᶘ ᶘּי ᾁ ӦԌᵓṛ ͭ
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分析項目２－３－１

自己点検・評価の結果（設置計画履行状況等調査において付される意見等、監事、会
計監査人からの意見、外部者による意見及び当該自己点検・評価をもとに受審した第三
者評価の結果を含む）を踏まえて決定された対応措置の実施計画に対して、計画された
取組が成果をあげていること、又は計画された取組の進捗が確認されていること、ある
いは、取組の計画に着手していることが確認されていること

ÅṐḩ ל τΣΜοὨ ήϦθ ᴂ ˢ ὓᵊ “ ệ ₰τΣΜο ήϦθ
Ӫᾋ ʺḗⱧʺᵓḗ₰ ΤϣχӪᾋʺὓᵰ τϢϥӪᾋẉόיּ ᵺꜛᾪ ᾁʾ ᴣϬϜρτ
ΰθ יּ╣ ᴣχὫᴮϬḯϚˣχם☼ὓᵊχβϓοτνΜοʺ ᴮʺ ʺᾁ ệϬᶎ βϥʻ
θιΰʺ ♠ ꜠͎˵͏˵͍χ πϢΜʻ

ÅϘθʺᶎ ήϦθⱧ︡θϦήᵊὓόẉ τνΜοψʺᶆṁ ρḩ Ϊϥʻ

ÅβϓοΥᾁ πσΜΤΧϤʺ ל χ ψṐ ΰοΜϥρ ΰοϢΜʻ

̞︡ χ ᴮΥᶎ πΦϥάρϘπψẐϛσΜʻ

̞ ψ Ὦ τṜ∏βϥάρʻ

領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－３ 【重点評価項目】 内部質保証が有効に機能していること

ü 計画等の進捗状況一覧（別紙様式２－３－１）

ᵠ ʾΰ Υ ρᶎ ήϦθⱧ
ᴂὓᵊ

ὓᵊχ
︠☼ם

ệ ḩ βϥṁ
Ὦ ₢Ấρσϥꜛᾪ ᾁ ᴣὫᴮ

̘ ᾁ
̘ ᴂ
̘ ᴂↄ
̘ ζχ
ˢ ˣ
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改善・向上が必要と確認された事項
対応計画

計画の
実施主体

計画の
進捗状況

関連する基準

年月 内容 根拠

** *Ὦ
ЄжНІˢᶘ●ᴿ ʾ ᶘԚ
ᴿ ˣχṜ∏ τ ΥΚ
ϥ

̓ ꜛᾪ ᾁʾ ᴣ  ʾϹϱЖжϱрχ⌠
ʾЄжНІ ЄІГЭχᵠ

ᶘễ ӦԌᵓ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͐

** *Ὦ

ⱳễӾᴬ χ Υ
τ ήϦοΜσΜʻˢ
ʺЀЬвИϾ˔Єдр ʺ
Ḭ Υ τ‰Μ

ρψΜΠσΜˣ

̓ ꜛᾪ ᾁʾ ᴣ 

ʾ ỘṪ τḩβϥм˔ϼЄдА
Фχᵫ℗
ʾ ᶘτΣΪϥ Ⱨ χẶ
ʾ ◙βϓΦ ⱳễӾχ∕Ϥ
Ϭ βϥθϛʺˮ ⱳễӾτ
ΣΪϥ ᶘ χ τḩβϥ
ṁ σ―Π ˯χ├

ᶘᶘ●ễӾФ
кϽжЭӦԌᵓ

ʁ ᾁ
ʀ ᴂ
ʁ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͐

** *Ὦ
ԁ χ ● ṍᴿ ʾ ●ῇ
ṍᴿ χ ᶘ Ԍ Υ
τᴞᵕϥ

̓ ꜛᾪ ᾁʾ ᴣ 
ʾ ᶘ ԌϬ  
ʾ χᾆẕᴬτΣΪϥ ᶘ Ԍ
χθϛχ︡ Ϟ Ԍᾋ ΰτν

Μοᾁ

ᶘ♯ᾓְ֫Ӧ
Ԍᵓ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ
ᾁ ψὋ

ӽ͑
ṁ ͑˵͏

** *Ὦ

ṛ τ ϛϥ Ϭ
Πϥ ễԌ χᶤ›Υ‰

ΜάρΤϣʺ ṛ χ ☿
Ϭ ϘΠθ σ֫ τ ϛ
ϥρρϜτʺễԌ χ

  Ϭ├ ΰʺ םτם
“βϥάρʻ
̓̓ᾆẕᴬ̓̓ ῼˢ͙ˣ

ὓᵊ “ ệ ₰τΣΜ
ο ήϦθ

ᶘ σ ⱧὓᵊϜḯϛʺᾁ
  ӦԌᵓ

̓̓ᾆẕᴬ

̙ ᾁ
̘ ᴂ
̘ ᴂↄ
̘ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͍
ṁ ͍˵͎

** *Ὦ
ϸзϺвжЭЫАФχ├ ʺ
ꜘΥᶎ σΜʻ

ⱦᶘễӾ ᴣᾁ м˔Ϻр
ϽϽи˔Фˢᶘ ˣ

ʾϸзϺвжЭЫАФϬ├ ⱦᶘ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͏

内部質保証が機能していることのエビデンスの例（１）
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改善・向上が必要と確認された事項

対応計画
計画の
実施主体

計画の
進捗状況

関連する基準

年月 内容 根拠

** *Ὦ

ᶘ Ԍχ Υ90̋
Ϭ θήσΤμθάρΤϣʺ
₈ῇʺ ϞΤτʺ ᶘּיχᶘ

τ Ӫΰννʺ Ԍχ
τΰΪθ︡ τ ϛϥά

ρΥ ϘϦϥ

 ᶘ ᴣӦԌᵓτϢϥ
ᶆⱧỘ χỘ ם τ βϥ
ᴣ

ʾ ᾓּיạ χᾉ ∕ ϒ
χ ᵓ χ
ʾ ḻχ Ϭ͔Ὦ˙͍Ὦχṍḧ
Ὦ“Ξʺ♯ᾓ τ θτ͘
ϬᴥΠϥ

ᶘԚ ᶘ
ӡᴿ ˢ ᾆ
ẕᴬˣ

̘ ᾁ
̘ ᴂ
̙ ᴂↄ
̘ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͑
ṁ ͑˵͍

** *Ὦ
ˮᶎ ρ ὓ˯πʺᶘ Τϣ
„Ṱ π ϬᵔΨⱲḧΥ
ΰΜ

˓ Ộ ᴣϯрϾ˔Е ʾם χⱲḧϬ ϙ₅Ϛ Ῥᶘ

̘ ᾁ
̘ ᴂ
̙ ᴂↄ
̘ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͐

** *Ὦ
ӽӺ τ βϥᶘ χḩ
Υ Μ

ӽӺ ễӾτḩβϥϯрϾ˔
Е

͒ ⱳχ ם τΣΜοʺ
χ ӽ Ԛם Ϭ ᴦ ρΰʺ
ᾏϬβϥʻ

Ӻᶘ Ӻᶘᴬ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͐

** *Ὦ

Ϟ ʾ ꜘ
Ϭ“Ξễ ЄІГЭψʺ
22ⱲΤϣ ͕ⱲϘπ ♁ΰ
οΜϥΥʺ24Ⱳḧᴶ ΰοϕ
ΰΜʻ

ᶘᴬ ʾ ⱳ ₔ ᵓ ễ ЄІГЭχ 

ʁ ᾁ
ʀ ᴂ
ʁ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͐
ṁ ͐˵͍

内部質保証が機能していることのエビデンスの例（２）
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改善・向上が必要と確認された事項

対応計画
計画の
実施主体

計画の
進捗状況

関連する基準

年月 内容 根拠

** *Ὦ
ᶘ χ σם τ
νΜο

ם ☼ ρχӪᾋῖḊ
ם τᴠ ᾝםϬ Μοʺ
χיּ ϬṮⱨ τ ᾓήδ
ϥʻ

Ӻᶘ Ḙῐᶘᴬ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͐

** *Ὦ

Ḙῐᶘ Ộ ϬễӾᾆẕτ
οϥάρΥπΦϥϢΞτӾ

οοΜΨάρχ Τϣʺ
Ḙῐᶘᾆẕᴬτ ●ᴿ Ϭ
βϓΦ

ễӾᾆẕ ṳᵓˢᵰ ӦԌˣ ●ᴿ χᵫ ˢ ˓ ˣ
ḘῐᶘᾆẕᴬӦ
Ԍᵓ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʁ ᴂↄ
ʀ ζχ
ˢᵫ ˣ

ӽ͎
ṁ ͎˵͐

** *Ὦ
ᴣτ βϥӰṳ

ΥσΜ
̓ ᶘṐḩ ᴣ

ᶘ●ᴿ ʺ ▀ᶘ ῼᴬẉό ᶘ
Ԛᴿ τΣΜο Ϭ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͒

** *Ὦ
ICTϬᶨ πΦϥᶘ ḕẽχᵠ
ϬΰοϕΰΜ

ᶘ ᶨם ₰
ʾᶘ ОЊЀрχ
ʾẶ ІЧ˔ІτΣΪϥ ͖͡
ͣχ ӽχᶈ

ЈрЌ˔

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͐
ṁ ͐˵͍

** *Ὦ
ϱрϽзАЄвЕжАϼχ
χ τνΜο

Ὂְ ṳᵓẉόễӾᾆẕ ṳᵓ
τΣΜοϜᵰ ӦԌ

ЄІГЭᴬᶘ ῼιΪπσΨʺ
ЫКЅЮрЕ ῼτϜᶈ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͐

内部質保証が機能していることのエビデンスの例（３）
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改善・向上が必要と確認された事項

対応計画
計画の
実施主体

計画の
進捗状況

関連する基準

年月 内容 根拠

** *Ὦ

ˮ˓˓ χḼỘΥ Μ ӽχ
Ϭ τᶨΤΰθРЅК

ІІϼ˔иτβϓΦ˯
ˮ Υᶨ πΦϥḼỘΥ
βϥⱲ τσμοΦοΣϤʺ
ΚϥễӾФкϽжЭχᵫ

τ ϛϥϓΦ˯

ὊְḚ ᾆẕᴬχְ֫ χθ
ϛχ ᵓṳיּ꜡

ễӾФкϽжЭχᵫ
♯ῲ ᶨ
ӽχᶘᵰ ʾ ρ ὀΰοʺ
ӽᴿ ϞИ˔Їτ βϥʻ

  ӦԌᵓ

ʀ ᾁ
ʁ ᴂ
ʁ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͐

** *Ὦ
ᶘ τΣΪϥ ỘⱢ χᵠ

Ộ ᴣ ₰
ʾФйЉрГ˔ЄдрЊТЕϳϴ
ϯϬ ΰθ Ộχ

Ộχ ̋
ᶘễ ӦԌᵓ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ
̞ τ ΰ
οʾʾʾ̋

ӽ͒
ṁ ͒˵͐

** *Ὦ
Ѐ˔ІḚ ЄІГЭΥ►Μτ
ΨΜ

ᶘ͙͛ᾆẕᵓχ∑τ ︡
ʾᶘᵰΤϣχϯϼЈІϬᴦ
ʾḛӬЫИвϯиϬϳϴУЂϱЕ
τἿ∏

ễӾḼᵊע

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͐
ṁ ͐˵͍

** *Ὦ
Ὂↄᶘ τΣΜοʺϢϤ
χ‰ΜễӾϬם☼βϥάρ

Υ ϘϦϥʻ

ḼỘχ⅜ ΰ☼םτיּ
θϯрϾ˔Е

ʾЮЅа˔ Ϭ ˢˮὊↄ
˯ˮ∑РЅКІρּזᵓ ˯

ˮὊְϱЛЦ˔Єдр˯ˮ ρ῝
Ặ ├˯χ͐ЮЅа˔ˣ

Ὂↄᶘ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͐

内部質保証が機能していることのエビデンスの例（４）
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改善・向上が必要と確認された事項

対応計画
計画の
実施主体

計画の
進捗状況

関連する基準

年月 内容 根拠

** *Ὦ

ᶘễӾτΣΜοϽк˔Ни
∙Ӿ χθϛχֽ῎ˢᵰ

῎ˣЀЬвИϾ˔Єдр
χếᴟ├ϬẐϛϥӪᾋ

ˮ ᶘễӾχלᵠ τΰΪθḼ
ỘΤϣχӪᾋ ₰˯

TOEIC 600 Ϭ͐ ⱳⱲ ẘ
Ὧρβϥʻ

ᶘễ ӦԌᵓ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͐

** *Ὦ
Ͻк˔Ниᴟʾ∑ᴟτἰϥ
︡ Ϭếᴟβϥάρχ

ᵰ  Ϭḯϛοיּ꜡ ήϦϥ
ὊְẸṳᵓӦԌ

ˮϽк˔Ни ∙Ӿ ⱧỘ˯
ẉόˮ ●ᴿ ễӾз˔ДϰрϽ
ФкϽжЭ˯ χễӾФкϽжЭ
Ϭ ᵫʺם ΰθ

ʥʥᾆẕᴬ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͐

** *Ὦ
ԁ χὺ τΣΜοʺНз
ϯТз˔ᴟΥ πΚϥ

̓ ᶘṐḩ
ᴣ

ῢχІк˔Фʺꜛ Жϯʺ
ᵲּי Еϱйẉόϵй

Ц˔Ќ˔Ϭ
☼ ḕẽ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͐
ṁ ͐˵͍

** *Ὦ

ꜛ χ ▄͖ͥ͜χᶘ
ӡτνΜοḛ τ╥ πΦ
ϥϢΞτᾁ ΰοϕΰΜ

ᶘ τϢϥ Ộ ᴣ
ᶘ έρχ͖ͥ͜χ Ϭᵫ
ꜘβϥάρρΰθʻ

ᶘ Ђ˔РІ
ᴿ

ʁ ᾁ
ʁ ᴂ
ʀ ᴂↄ
ʁ ζχ
ˢ ˣ

ӽ͒
ṁ ͒˵͒

内部質保証が機能していることのエビデンスの例（５）
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改善・向上が必要と確認された事項
対応計画

計画の
実施主体

計画の
進捗状況

関連する基準
年月 内容 根拠

** *Ὦ

ᾆẕעχ♪╔πʺṐṀχ
ϞṀἇχ τ πσΜ
ệΥԁ ᾋϣϦ θʻᾆẕעχ

ʺ τϢϤʺ ϢϤ
ӗ Ϭ‰ϛϥϢΞʺᵠ Υ
ϘϦϥʻ

JABEE ₰τΣΜοṁ
2.5(1)τ ΰο ήϦθӪᾋ

ᾆẕעχӗ Ϭ‰ϛϥθϛʼ
ṍ σ♪╔Ϭ“Ξʻ

ᴂ ᴟᶘʾ
ῬᶘὉ

̘ ᾁ
̘ ᴂ
̙ ᴂↄ
̘ ζχ
ˢ ˣ

ṁ ͏˵͎

** *Ὦ
ṁ ӺᶘễӾτ ᾝ ρ
ὀΰθễӾ︣ ϬϢϤ Ψ︡
Ϥ ϦϥϓΦπΚϥʻ

JACME 
ϸзϺвжЭϬᾋ ΰʺ Ӻ◖
χễӾϒχḩ χ ›ΜϬ‰ϛϥʻ

Ӻᶘ Ӻᶘᴬ

̘ ᾁ
̙ ᴂ
̘ ᴂↄ
̘ ζχ
ˢ ˣ

ṁ ͒˵͐

内部質保証が機能していることのエビデンスの例（６）
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領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－３ 【重点評価項目】 内部質保証が有効に機能していること

分析項目２－３－２

(インスティテューショナル・リサーチの取組が内部質保証を効果的にしている)

Ṑḩ ל χσΤπʺ ᾁτ σ Ϭ Ὁ ʺὋ τ ʺ βϥ︡ Ϭ
τ“μοΣϤʺζχ︡ Υ῟ᴮ τṐ ΰοΜϥάρ

分析項目２－３－３

(意見聴取が内部質保証を効果的にしている)

Ṑḩ ל χσΤπʺᶘ ʾ Ộ ϬḯϚḩἰּיΤϣχӪᾋϬ Ὁ ʺὋ τ ʺ
βϥ︡ Ϭ τ“μοΣϤʺζχӪᾋϬ ֳΰθ︡ Ϭ“μοΜϥάρ

分析項目２－３－４

(法令による評価、分野別評価などの結果が内部質保証で活用されている)

ל Ϭ“Ξτ ᴂΰΜ τϢϥᾁיּ╣ ʺ ᾠϬ Ϊʺ ל τ βϥּזᵓ Υԁ ΰ
ΰοΜϥ ệτΚϥάρ

これらの取組について、その成果をアピールする記述を求める。
ただし、
Å  ͎˵͏˵͎τνΜοψʺθρΠωᶘ Υ︠ τ⌠ ΰʺṐḩ ל

ρΰοᶎ ΰθ  ϬⱢ ρΰο βϥάρΥπΦϥʻ
Å  ͎˵͏˵͏τνΜοψʺςχ Υˮל Ϭ“Ξτ ᴂΰΜ πΚϥΤ˯יּ╣
Ϭ ᴣӦԌᵓΥ βϥ ΥΚϥχπʺ ᶘχם∑χ︡ Ϭᶎ ΰσΥϣ ϛϥά
ρρβϥʻ ᶘΤϣχẸ ϬẐϛθΜʻ

Å ῟ᴮ τṐ ΰοΜϥάρΥṐ τϢϥ ᴣτΣΜοᶎ πΦϦωʺ ϦοṐ ΰοΜά
ρϬ◙ ( ᴣⱧοΜντ ᵬ )βϥάρτσϥʻ
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分析項目２－４－１

学部又は研究科その他教育研究上の組織の新設・改廃等の重要な見直しを行うにあた
り、分析項目２－１－１で明示された機関別内部質保証体制で当該見直しに関する検証
を行う仕組みを有していること

Åάχ  ψʺ ל ρϹНЗрІρχḩἰχ ệϬ ᵔβϥΞΠπ πΚ
ϥΥʺ

ÅễӾᾆẕ χṁ χᵠ τḩΰοψʺ  χ∑χ ᴦ Ϟ χ χᵺ ᴷ
Ϭ►μοᶎ βϥʻ

Åˮ ▫ ϙ˯χᶎ τψσϤτΨΜΥʺᾋ ΰχלםϬᶎ βϥʻ

ÅễӾᴿ τḩβϥˮЪзЄ˔˯χ  τνΜοψʺ ͎˵͎˵͍χ Ϭβϥ∑τ
╥ ΰθⱢ ρ ԁπΚμοϜϢΜʻ

領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－４ 教育研究上の基本組織の新設や変更等重要な見直しを行うにあたり、大学
としての適切性等に関する検証が行われる仕組みを有していること
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領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－５ 組織的に、教員の質及び教育研究活動を支援又は補助する者の質を確保し、
さらにその維持、向上を図っていること

分析項目２－５－１

教員の採用及び昇格等に当たって、教育上、研究上又は実務上の知識、能力及び実績に
関する判断の方法等を明確に定め、実際にその方法によって採用、昇格させていること

ÅễԌχ⅜ Ϟ ᶊ τ∑ΰʺ ᵬέρτẐϛϥễӾ ʺᾆẕ ψם χ ꜡ʺ ψם χ
Ϭ ϛοΜϥάρϬᶎ βϥ ̰ˮễԌ⅜ ṁ ˯χϢΞσṛ

Åζχ χ Ϭ“Ξ Ϭ ᶎτ ϛοΜϥάρϬᶎ βϥʻ̰ˮ Ⱨ ―ṛ ˯χϢΞσṛ

Å τễӾᾆẕ χ◙ τνΜοψʺζχ χ Ϭ ʺ ṫ Ộ π“μοΜϥάρϬᶎ
βϥʻ

̞ ᶘԚχⱢᶊ ₰ψ τṜ∏ΰσΨοϜ Μ

̞Ặ ᶘԚχⱢᶊ ₰ψʺ ṜⱧ∏Ṝτ

ü 教員の採用・昇任の状況（過去5年分）（別紙様式２－５－１）

教育研究上の基本組織 採用人数 判断の方法 昇任人数 判断の方法

̓̓ᶘ 15
͍͑

ṫ Ộ ͓
5

͑
ṫ Ộ ͑

̓̓ᾆẕᴬ 3
͏

ṫ Ộ ͏
3

͏
ṫ Ộ ͏

44

̰  χ₢ẤⱢ τνΜοψʺ ♠ ꜠Ϭ Φʺԁ τ ῝ χӌΜρΰϘβʻ
̞ “ χ βϥ χ῝ᵫτḩβϥ ͑ ˢ χᵫꜘṰ ˣ



45

ễӾᾆẕ χṁ ⅜ χ χ

̓̓ᶘ 15
͍͑

ṫ Ộ ͓
5

͑
ṫ Ộ ͑

̓̓ᾆẕᴬ 3
͏

ṫ Ộ ͏
3

͏
ṫ Ộ ͏

ễӾᾆẕ χṁ ⅜ χ χ

̘̘ᶘ 2
2

ṫ Ộ 2
4

4
ṫ Ộ 4

ễӾᾆẕ χṁ ⅜ χ χ

̛̛ᶘ σΰ 1
1

ṫ Ộ 1

̛̛ᾆẕᴬ σΰ 2
2

ṫ Ộ 2

ễӾᾆẕ χṁ ⅜ χ χ

σΰ

ễӾᾆẕ χṁ ⅜ χ χ

̓̓ᶘ 15
͍͑

ṫ Ộ ͓
σΰ

̓̓ᾆẕᴬ 3
͏

ṫ Ộ ͏
σΰ

͏

͎

ᾕ

30

29

ü 教員の採用・昇任の状況（過去5年分）（別紙様式２－５－１）



領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－５ 組織的に、教員の質及び教育研究活動を支援又は補助する者の質を確保し、
さらにその維持、向上を図っていること

分析項目２－５－２

教員の教育活動、研究活動及びその他の活動に関する評価を継続的に実施しているこ
と

ÅễԌχễӾẉόᾆẕᶨ τḩβϥ ᴣϬὋ ˢ ṍ ˣτם☼βϥάρʺẉόʺễԌ ᴣχ
Ϭ ϛοΜϥάρτνΜοʺṛ πṛ ΰοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

̰ ᴣχ ρὋ Ϭ☼ם βϥṛ ΥḯϘϦοΜϥάρΥ

Åζχ χᶨ τνΜοễԌ ᴣϬם☼ΰοΜϥ ›ψʺζϦϬḯϛοᶎ βϥʻ

̰ṛ ʺ ᴣχθϛχ ꜠ Ϭ╥

̞ζχ χᶨ ρψʺ ΠωʺḚ ʺᵓ‟ᾅזּʺְ֫ ϬḯϚʻ

Åṛ τṁξΜοם☼ήϦοΜϥάρτνΜοʺ ᴣם☼ ʺ ᴣ ʺיּ ᴣὫᴮϬᶎ βϥʻ

ü 教員業績評価の実施状況（別紙様式２－５－２）

評価実施年度 評価対象者数 評価結果 備考

̓̓̓̓ 623

S:3
A:19
B:600
C:1

̓̓̓̓ 623 ᵠ Ϭ βϥễԌχ 5
31 ΤϣễԌỘ ᴣχ ϬễӾχ
ᵠ τ ᴟήδϥάρρΰθθϛ
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̰  χ₢ẤⱢ τνΜοψʺ ♠ ꜠Ϭ Φʺԁ τ ῝ χӌΜρΰϘβʻ
̞ “ χ βϥ χ῝ᵫτḩβϥ ͑ ˢ χᵫꜘṰ ˣ



領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－５ 組織的に、教員の質及び教育研究活動を支援又は補助する者の質を確保し、
さらにその維持、向上を図っていること

分析項目２－５－３

評価の結果、把握された事項に対して評価の目的に則した取組を行っていること

Å ᴣὫᴮϬʺᾤˑχễԌχ ἎϞễӾᾆẕ χ ʺᵠ ϒχ◙ τ ֳήδϥṛ ΥΚϥ
›ψʺζχṛ Ϭᶎ βϥʻ

Å  ͎˵͑˵͎τΣΜοᶎ ΰθ ᴣὫᴮέρχ םֳ Ϭᶎ βϥʻ

ü 評価結果に基づく取組（別紙様式２－５－３）

評価実施年度 評価対象者数 評価結果に基づく取組 備考

̓̓̓̓ 623
ᾆẕ χᴥ▄
ˢSʿ30̋ʺA:15̋ˣ

̓̓̓̓ 623 ộ ˢ5 ˣ
31 ΤϣễԌỘ ᴣχ ϬễӾχ
ᵠ τ ᴟήδϥάρρΰθθϛ

̞ ♠ ꜠͎˵͑˵͎τΣΜοᶎ ΰθ ᴣὫᴮτ ᴂ

47



領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－５ 組織的に、教員の質及び教育研究活動を支援又は補助する者の質を確保し、
さらにその維持、向上を図っていること

分析項目２－５－４

授業の内容及び方法の改善を図るためのファカルティ・ディベロップメント（ＦＤ）
を組織的に実施していること

Å͙͛χם☼ ʾ ˢễӾ χᾆẕʾᾆ ʺễԌ ῀χ Ộᾋᶘ ˣẉόם☼ ệˢễԌ
╥ᴥ ệϬḯϚʻˣϬᶎ βϥʻ

ü ♠ ꜠τΣΜοʺ ᶘ πσΨοϜ ︡ πΚϥ ›τψʺˮ︠℗˯Ϭ ꜘβϥʻ

ü ＦＤの内容・方法及び実施状況一覧（別紙様式２－５－４）

取組 主催 実施内容・方法 参加者数

̓̓ᶘ FDᾆ ᵓ ̓̓ᶘ ễԌ ᵓʺ╥ᴥּיϯрϾ˔Е ₰ 65

͙͛ЈЬЗ˔ FDӦԌᵓ
ϿІЕʾІС˔ϸ˔χ„םʺϯϼГϰУʾж˔ИрϽם

ᵒ
45

Ộᾋᶘ FDӦԌᵓ ỘϬᾋᶘΰʺйЪ˔ЕϬ 20
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領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－５ 組織的に、教員の質及び教育研究活動を支援又は補助する者の質を確保し、
さらにその維持、向上を図っていること

分析項目２－５－５

教育活動を展開するために必要な教育支援者や教育補助者が配置され、それらの者が
適切に活用されていること

ÅễӾᴿ Ϭ ᵫβϥ πˢ ᶘχ τ ϣΰοˣ σễ Ϟῡ Ϭ Ξ ԌʺễӾ
ᶨ χ◦כϞ Ϭ“Ξ Ԍʺ ḬχỘ τ Ⱨβϥ Ԍ χ ệϬᶎ βϥʻם∑χ

ʺⱧ ʺỘ ϬṜ∏βϥʻ

Åם םʺᾓםʺ ψםṪϬ Ξ ỘϬ βϥ Ԍχ ʺ͖ͩ χễӾ χיּ ệʺ
ᶨ ệϬᶎ βϥʻ

ü 教育支援者・教育補助者一覧（別紙様式２－５－５）

職種 所属 常勤 非常勤 計

ễ ḩἰϞῡ Ϭ Ξ Ԍ

ᶘ ễ ᴿ 2 1

45ᶘ ᶘ ᴿ 2 1

ʾʾʾ ʾʾʾ ʾʾʾ

ễӾᶨ χ◦כϞ Ϭ“Ξ Ԍ

̓̓ЈрЌ˔ 3 2

35˷˷ Тϰ˔иЖЈрЌ˔ 2 1

ʾʾʾ ʾʾʾ ʾʾʾ

ḬχỘ τ Ⱨβϥ Ԍ
Ḭ 11 2

17
Ḭ 3 1

教育研究上の基本組織等 総科目数 配置科目数 延べ人数 備考

͖ᶘ 422 250 1,200

͗ᶘ 380 100 900

ễ ễӾ 414 280 1,900

ʾʾʾ ʾʾʾ ʾʾʾ ʾʾʾ

教育支援者

ＴＡ等教育補助者
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領域２ 内部質保証に関する基準
基準２－５ 組織的に、教員の質及び教育研究活動を支援又は補助する者の質を確保し、
さらにその維持、向上を図っていること

分析項目２－５－６

教育活動を展開するために必要な教育支援者や教育補助者が担当する業務に応じて、
研修の実施など必要な質の維持、向上を図る取組を組織的に実施していること

Åᾆ χ ʺ ʾ ẉόם☼ ệ Ϭᶎ βϥʻ

ü 教育支援者等に対する研修等内容・方法及び実施状況一覧（別紙様式２－５－６）

職種 研修名 研修内容 主催者 回数
参加延
べ人数

ễ ḩἰϞῡ
Ϭ Ξ Ԍ

ᶘ ᶨ◦כễ Ԍᾆ
ᶘ ᶨχ ϬẶ ꜡ΰʺ◦כτΰΪ
οדᶪσְ֫τⱢβϥʻ

ᶘ 25

ễӾᶨ χ◦כϞ
Ϭ“Ξ Ԍ

Ṫ Ԍᾆ ᵓ
ˑχỘ χ Ặ ρᴿ χᵔὨτϢϤʺ

ễӾ◦כχלχΰ τⱢβϥʻ
ᾆẕᵫ

15

Ṫ ᵓ

Ṫ ԌχỘ Ϟᶨ ϬῲΨᶘ ᵰτ ᵒβ
ϥṐᵓπΚϥρρϜτʺ ₇χễӾ◦כỘ
χ π θ ᴮ χ τϢϤʺễӾ◦כχ
χΰל τⱢβϥʻ

ᶘṪ
ᵓם“Ӧ

Ԍᵓ
43

ḬχỘ τ Ⱨ
βϥ Ԍ

̓̓ Ỹ ⅜ Ḭ Ԍᾆ

ᶘ πψ χṐᵓΥ σΜ ᶘ
Ḭχᵵ ρם χṁ ꜡Ϭ ήδϥά
ρτϢϤʺ ḬỘ χṁ σ ᴂϬ
βϥʻ

ᶘ 3

ᶘ Ḭ ṍ Ԍᾆ
ᶘ Ḭ χᶨ Ϭᶨ ᴟβϥθϛʺ

ḬỘ χṁ ꜡ʾΩ ꜡Ϭ βϥʻ
 ᶘᾆ
ẕ

5

͖ͩ χễӾ יּ TAᾆ ᵓ TAχ∕Ϥ ʾ  Π τνΜοχ◙ ʻ ᶆ ộ 250
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領域３
財務運営、管理運営及び情
報の公表に関する基準
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領域３ 財務運営、管理運営及び
情報の公表に関する基準

基準３－１ 財務運営が大学等の目的に照らして適切であること

∞ ְ֫Υ ᶘ χ τ ϣΰοӗ ΰοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

基準３－２ 管理運営のための体制が明確に規定され、機能していること

Ḛ ְ֫χθϛχ Υ ᶎτṛ ήϦʺṐ ΰοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

基準３－３ 管理運営を円滑に行うための事務組織が、適切な規模と機能を有していること

Ḛ ְ֫Ϭדᶪτ“ΞθϛχⱧ Υʺ σṛ ρṐ Ϭ ΰοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

基準３－４ 教員と事務職員等との役割分担が適切であり、これらの者の間の連携体制が確保され、能
力を向上させる取組が実施されていること

Ṑḩρΰοχ ᶘϬְ֫βϥθϛτ ϬνΤήςϥễ ԌΥʺ τ ᶤ ΰʺζχ ὀ Υ
ᶎ ήϦʺ Ϭΰ ήδϥ︡ Υם☼ήϦοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

基準３－５ 財務及び管理運営に関する内部統制及び監査の体制が機能していること

∞ ẉόḚ ְ֫τḩβϥ ḗ₰ϬḯϚ ẉόḗⱧχ ΥṐ ΰοΜϥΤ ΤϬ ΰϘ
βʻ

基準３－６ 大学の教育研究活動等に関する情報の公表が適切であること

ᶘ χ ʺễӾᾆẕτḩβϥṁ ʺễӾᾆẕ χṁ ʺễӾᾆẕχם☼ ʺễӾᴿ
ẉόᶘ χ ệ ʺễӾᾆẕᶨ χ ệτḩβϥṁ σ ʺꜛᾪ ᾁʾ ᴣχὫᴮσς τϢ
Ϥ῝ ΥẐϛϣϦοΜϥ Υ τ῝ ήϦοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

É判断の指針
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領域３ 財務運営、管理運営及び情報の公表に関する基準
基準３－１ 財務運営が大学等の目的に照らして適切であること

分析項目３－１－１

毎年度、財務諸表等について法令等に基づき必要な手続きを経ていること

Å∞ τνΜοʺ τ Μʺ σ︣ ΦϬὊοΜϥάρϬḗⱧʺᵓὓḗ₰ χḗ₰
 τϢϤᶎ βϥʻ

̞ ᴟήϦοΜσΜ ᶘτΣΜοʺ χיּ τΣΜο ᶘχ∞ ệϬꜘβⱢ Υ⌠ ή
ϦοΜϥ ›ψζχ ệϬᶎ βϥʻ

⇒ 財務諸表等については、承認後に提出を原則とするが、たとえば、評価対象の国立大学を設
置する国立大学法人の場合、自己評価書提出締切日までに承認が間に合わない場合については、
資料名のみ記載して提出し、承認された際には、速やかに機構に連絡し、財務諸表等の根拠資
料・データ(.pdf)、領域３の自己評価書の該当部分(.pdf、.xlsx)を提出する。
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領域３ 財務運営、管理運営及び情報の公表に関する基準
基準３－１ 財務運営が大学等の目的に照らして適切であること

分析項目３－１－２

教育研究活動に必要な予算を配分し、経費を執行していること

ÅᵃẠ͑ ḧχ ▄ʾὨ▄χ ệϬᶎ βϥʻ

Åᶆ τḩΰʺ30̋ӟ ΰοΜϥ ›ψʺζχ Ϭᶎ βϥʻ

ÅὊ ﬞΥΚϥ ›ψʺζχ Ϭᶎ βϥʻ

Å ﬞΥᵃ πΚϥ ›ψʺζχ Ϭᶎ βϥʻ

ü ▄ʾὨ▄χ ệˢᵃẠ͑ ḧ ˣΥϩΤϥⱢ ˢ ♠ ꜠͏˵͍˵͎ˣ̠ 次ページ参照
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29 30 ᾕ ͎ ͏

Ὂ

ễӾᾆẕὊ ʾʾʾ ễӾὊ ʺᾆẕὊ ʺễӾᾆẕ◦כὊ

Ὂ ʾʾʾ Ӻ Ὂ

Ὧ ʾʾʾ Ԍ Ὧ ʺễԌ Ὧ ʺ Ԍ Ὧ

ԁ Ḛ ʾʾʾ Ḛ Ὂ

ζχ

Ὂ ׃

ְ֫ ῖ Ỳ ׃

ᶘ Ỳ ˢ׃ ᶘʺ Ộʺᾁ ˣ ʾʾʾ
Ộ ʺ׃ ᶘỲ ᾁʺ׃ ׃
ᶘ Ỳ

Ԛ ׃ ʾʾʾ Ӻ

ỲʾṄ Ỳ ׃ ʾʾʾ
Ṅ Ỳ ʺ׃ Ỳ ׃
Ṅ ỲʺὊ Ỳ

ζχ

˲ṁρσϥД˔Ќ˳
 ʺ ᴟήϦθ῝ ᶘχ ›
ʾὨ▄ʿ ▄ὓ׃ ʾ ▄ʿ ◦ὓᵊˢ ὓᵊˣ
♆ ᶘχ ›

ʾ ▄ʺὨ▄ʿⱧỘᶨ ◦ὓ▄ _ễӾᶨ ◦
̞͍ Υ χ ᶘʺᶘ ϬⱱμοΜϥ ›τψʺ ṜϬЦ˔Іρΰʺ ᴣ χ ᶘχ ⱫϬ
▄ ΰοΨιήΜʻὨ▄χ ⱫπΚϦωʺˮᵫꜘβϓΦЈϽЮрЕ ˯

ü予算・決算の状況（過去５年間分）がわかる資料（別紙様式３－１－２）



領域３ 財務運営、管理運営及び情報の公表に関する基準
基準３－２ 管理運営のための体制が明確に規定され、機能していること

分析項目３－２－１

大学の管理運営のための組織が、適切な規模と機能を有していること

Å ᶘχḚ ְ֫χθϛχ χ ệτνΜοʺ τʺᶘ ʺ ᶘ ʺᶘ ʾᾆẕᴬ χ χ
ᶤϬ ρΰο χ  Ϭ ΰʺṛ ϞṐ ệϬᶎ βϥʻ

Å ᶘχᶘ ρ ᶘϬ βϥ χ ΥӰσϥ ›ψʺ χ ρ ∕Ϭᶎ βϥʻ

Å ᶘϬ βϥ χ ԌᵓʺὊְẸṳᵓʺễӾᾆẕ ṳᵓ Υʺ ρΰοχỘ ӟᵰπ ᶘ
χễӾᾆẕᶨ τἰϥְ֫τΣΜο ᶤϬ βϥ ›ψʺζχӡ ξΪϬ ΰοʺ ᶘχḚ
ְ֫χθϛχ ρΰοʺ σṛ ρṐ Ϭ ΰοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

̞ˮ ˯Ϭ βϥάρϜᴦʻ

分析項目３－２－２

法令遵守に係る取組及び危機管理に係る取組のための体制が整備されていること

ÅⱧỘּיρΰοχ ᶘτᴿήϦϥ ︢Ⱨ ϒχ ᴂ χ ệρΰοʺ χיּ ʺ
χיּ ρỘ “Ϭ◦כβϥ ʺζϦϣχỘ ẉό χ₢Ấρσϥṛ Ϭᶎ βϥʻ

Å ṍπΦσΜᵰ ḕẽχ ᴟ τ ᴂβϥθϛχʺḾṐḚ τ ᴂβϥ χיּ ʺ יּ
χ ρỘ “Ϭ◦כβϥ ʺζϦϣχỘ ẉό χ₢Ấρσϥṛ Ϭᶎ βϥʻ

ü ︢Ⱨԁ ˢ ♠ ꜠͏˵͎˵͎ˣ

üḾṐḚ ԁ ˢ ♠ ꜠͏˵͎˵͎ˣ̠ 次ページ参照
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ü法令遵守事項一覧（別紙様式３－２－２）

遵守すべき義務 規定等整備状況 責任部署 備考

情報公開 ῝ᵫṛ

個人情報保護 ᾤ ῐṛ

公益通報者保護 ׃῝ יּ ῐṛ

ハラスメント防止 МжІЮрЕ ♁ṛ

安全保障輸出管理 ӗ Ḛ ṛ ᾆẕẸ

生命倫理 ṛ ᾆẕẸ

動物実験 ᾓṛם ᾆẕẸ

規定等整備状況 責任部署 備考

防火・防災
ḾṐḚ ṛ
ᴲʾ ←ЫИвϯи

ḾṐḚ ӦԌᵓ

情報セキュリティ

ḾṐḚ ṛ
ЄІГЭ֫ зІϼḚ ṛ
ЈϺвзГϰЫИвϯи

ḾṐḚ ӦԌᵓ
֫ Ḛ ӦԌᵓ

研究費等不正使用、研究活
動に係る不正行為防止

ḾṐḚ ṛ
ᾆẕᶨ τἰϥ “Ӯ ♁ЫИвϯи

ḾṐḚ ӦԌᵓ
ᾆẕẸ

ḾṐḚ ṛ
ᶘ ḾṐ ᴂЫИвϯи

ḾṐḚ ӦԌᵓ

ü危機管理体制等一覧（別紙様式３－２－２）
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領域３ 財務運営、管理運営及び情報の公表に関する基準
基準３－３ 管理運営を円滑に行うための事務組織が、適切な規模と機能を有していること

分析項目３－３－１

管理運営を円滑に行うための事務組織が、適切な規模と機能を有していること

ÅדᶪσḚ ְ֫χםᾝτⱢβϥθϛχⱧ τνΜοʺ ᶤϞ Ԍχ ệʺ ʺṛ
Ϭᶎ βϥʻ

ü事務組織一覧（部署ごとの人数（分析項目２－５―６教育支援者を含む。））（別紙様式３－３－１）
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部署 主な役割 常勤 非常勤 計 備考

ễ Ԍχ⅜ 15 3 18

∞ ∞ ᵓὓⱧ 12 2 14

ᶘ ễӾ כ◦ʺ 11 1 12



領域３ 財務運営、管理運営及び情報の公表に関する基準
基準３－４ 教員と事務職員等との役割分担が適切であり、これらの者の間の連携体制が
確保され、能力を向上させる取組が実施されていること

分析項目３－４－１

教員と事務職員等とが適切な役割分担のもと、必要な連携体制を確保していること

Å ᶘχḚ ְ֫χθϛχ χ ˢ  ͏˵͎˵͍ˣρⱧ ˢ  ͏˵͏˵
͍ˣχḩἰϬᶎ βϥʻ

Å ᶘχḚ ְ֫τἰϥ›ṳ τʺễԌρⱧ ԌΥ  Ԍρΰο╥ᴥΰοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

̞ ᶤ Υ πΚϥρψʺễԌρⱧ Ԍ ΥζϦηϦχ ᶤ τΣΜο Ϭ ΰννẸ
ΰοדᶪσḚ ְ֫χםᾝτⱢβϥ ệτΚϥάρϬ ΰοΜϥʻ

̰ σ›ṳ τễԌρⱧ ԌΥ  Ԍρΰο╥ᴥβϥάρϬ ϛϥṛ ẉό ᴣם☼ τΣ
ΣΪϥ╥ᴥּיχ χ(ṛ τלμθ) Ϭ₢ẤⱢ ρβϥʻ

合議体名称 構成員（教員） 構成員（事務職員） 根拠規定

ễӾᾆẕ ṳᵓ
ᶘ
ᶘ Τϣ ήϦϥễ

Ⱨ ộ
ễ

ễӾᾆẕ ṳᵓṛ

ᶘ ӦԌᵓ
ᶘ ᶘ
ᶘ ˔ЈрЌכ◦
ᶘ Τϣ ήϦϥễԌ

ᶘ ᴿ
∑ᴿ

ᶘ ӦԌᵓṛ

ʾʾʾʾ

ü 教職協働の状況（別紙様式３－４－１）
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領域３ 財務運営、管理運営及び情報の公表に関する基準
基準３－４ 教員と事務職員等との役割分担が適切であり、これらの者の間の連携体制が
確保され、能力を向上させる取組が実施されていること

分析項目３－４－２

管理運営に従事する教職員の能力の質の向上に寄与するため、スタッフ・ディベロッ
プメント（ＳＤ）を実施していること

Å͙ͨχם☼ ʾ ẉόם☼ ệˢ╥ᴥ ệϬḯϚʻˣϬᶎ βϥʻ

̞ ᶘΥ ꜛτם☼βϥᾆ ρʺᶘᵰχ Υ︠℗βϥ› ᾆ χḼᵊ(θρΠωʺ ᶘẸᵓ
χ ᶘЫКЅЮрЕЈЬЗ˔ʺ῝ ᶘẸᵓχ῝ ᶘ ԌЈЬЗ˔)ρϬỸ βϥʻ

̞ІЌАТʾДϰЦкАФЮрЕˢ͙ͨˣρψʺ ᶘχễӾᾆẕᶨ χ Τν῟ᴮ σְ֫
Ϭ ϥθϛʺ Ԍ(Ⱨ ԌχϙσϣγễԌϜḯϚʻ)Ϭ ρΰθʺ σ ꜡ẉόṪ Ϭ
ήδʺ ότζχ ẉόⱢלϬΰ ήδϥθϛχᾆ χṐᵓϬ ΪϥρρϜτʺζχ σ
︡ Ϭ“ΞάρϬΜΞʻ

取組 主催 実施内容・方法 対象者 参加者数

ṛ⅜ Ԍᾆ ᶘ „Ṱʾм˔ϼЄдАФ
̘ Ԍ
̘ễԌ
̙Ⱨ Ԍ

10

῝ ᶘ ԌЈЬЗ˔ ῝ ᶘẸᵓ „Ṱʾм˔ϼЄдАФ
̙ Ԍ
̙ễԌ
̙Ⱨ Ԍ

30

ʾʾʾʾ

ü ＳＤの内容・方法及び実施状況一覧（別紙様式３－４－２）
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領域３ 財務運営、管理運営及び情報の公表に関する基準
基準３－５ 財務及び管理運営に関する内部統制及び監査の体制が機能していること

分析項目３－５－１

監事が適切な役割を果たしていること

ÅḗⱧχḗ₰χ ˢ∞ ˢᵓὓˣḗ₰ʺỘ ḗ₰ˣʺ ẉόם☼ ệ Ϭᶎ βϥʻ

ÅḗⱧΥ ΤϦοΜσΜ ›ψʺ σḗ₰ Υ“ϩϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

⇒以上の2点について監事監査報告書

分析項目３－５－２

会計監査人による監査が実施されていること

Åᵓὓḗ₰ χḗ₰χ ʾ ẉόם☼ ệ Ϭᶎ βϥʻ⇒監査計画書、監査報告書

Å ₰τΣΜοᵓὓḗיּ Υ◙ ήϦοΜσΜ ›ψʺ∞ χḗ₰χם☼ ệϬᶎ βϥʻ

̞ ᴟήϦοΜσΜ῝ ᶘζχ ᵓὓḗ₰ τϢϥḗ₰Υ ẐϛϣϦοΜσΜ ›ψ ᵺ
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̰  χ₢ẤⱢ τνΜοψʺ ♠ ꜠Ϭ Φʺԁ τ ῝ χӌΜρΰϘβʻ
̞ “ χ βϥ χ῝ᵫτḩβϥ ͑ ˢ χᵫꜘṰ ˣ



領域３ 財務運営、管理運営及び情報の公表に関する基準
基準３－５ 財務及び管理運営に関する内部統制及び監査の体制が機能していること

分析項目３－５－３

独立性が担保された主体により内部監査を実施していること

Å ḗ₰χ ˢ ˣΥ ήϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

⇒ 組織規定における独立性を担保する条項

Å ḗ₰χ ʾ Ϟם☼ ệ Ϭᶎ βϥʻ̰ḩ βϥ 

分析項目３－５－４

監事を含む各種の監査主体と大学の管理運営主体との間の情報共有を行っているこ

ÅḗⱧτϢϥḗ₰ρζϦӟᵰχ ḗ₰ʺᵓὓḗ₰ ḗ₰χ ὀχ ệτνΜοᶎ βϥʻ⇒ 議事メ
モ等

̞ᶆ χḗ₰︠ ʿ τϢϤ ΤϦοΜϥḗⱧẉόᵓὓḗ₰ ότ ḗ₰χ︠
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領域３ 財務運営、管理運営及び情報の公表に関する基準
基準３－６ 大学の教育研究活動等に関する情報の公表が適切であること

分析項目３－６－１

法令等が公表を求める事項を公表していること

Å ᶘ χ ʺᶘӡ ʺễӾᴿ ẉόᶘ ʺζχ Υ ϛϥễӾᾆẕᶨ
τνΜοχ Ϭּזᵓԁ τ ΰʺ᷇“ χ ʾϳϴУЂϱЕϒχἿ∏ χ τϢϤῲΨ῝
ΰοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

ü 法令が定める教育研究活動等についての情報の公表状況一覧（別紙様式３－６－１）
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῝ ϬẐϛϥⱧ ῝ ệˢ᷇“ ʺϳϴУЂϱЕˢURL ˣˣ

ˬᶘ ễӾ ☼“ṛ 172 χ͎˭
ễӾ
̘ ᶘχ
̘ᶘӡ ʺễӾᴿ ʺᶘ
̘ễӾᾆẕ χṁ
̘ễԌ ʺễԌχ ότᶆễԌΥ βϥᶘӡẉόỘ
̘ ᶘּיχ ʺ Ԍẉό∕ᶘβϥᶘ χ ʺ Ộ ψ ΰθּיχ ότ ᶘּי ẉό יּ ζ
χ ᶘẉό χ ệ
̘ Ộᴬ ʺ Ộχ ẉό ότ ḧχ Ộχὓᵊ
̘ᶘ χ ᴮτἰϥ ᴣẉό Ộ ψ χ τ θμοχṁ
̘  אָ ʺ χ☼ ẉό ζχ χᶘ χễӾᾆẕḕẽ
̘ Ộ ʺ ᶘ ζχ χ ᶘΥ βϥ τḩβϥάρ
̘ ᶘΥ“Ξᶘ χ ᶘʺ ẉό χὲῴ τἰϥ◦כτḩβϥάρ

̘ ᶘχ ˢURLʿ
https:// ʾʾʾ ˣ
̘ᶘӡ ʺễӾᴿ ʺᶘ
ˢURLʿhttps :// ʾʾʾ ˣ
̘ễӾᾆẕ χṁ
ˢURLʿ ˣ
̘ễԌ ʺễԌχ ότᶆễԌΥ βϥᶘӡẉόỘ
ˢURLʿ ˣ
̘ ᶘּיχ ʺ Ԍẉό∕ᶘβϥᶘ χ ʺ Ộ ψ
ΰθּיχ ότ ᶘּי ẉό יּ ζχ ᶘẉό
χ ệ

ˢURLʿ ˣ
̘ Ộᴬ ʺ Ộχ ẉό ότ ḧχ Ộχὓᵊ
ˢURLʿ ˣ
̘ᶘ χ ᴮτἰϥ ᴣẉό Ộ ψ χ τ θμο
χṁ
ˢURLʿ ˣ
̘  אָ ʺ χ☼ ẉό ζχ χᶘ χễӾᾆẕḕẽ
ˢURLʿ ˣ
̘ Ộ ʺ ᶘ ζχ χ ᶘΥ βϥ τḩβϥάρ
ˢURLʿ ˣ
̘ ᶘΥ“Ξᶘ χ ᶘʺ ẉό χὲῴ τἰϥ
τḩβϥάρכ◦
ˢURLʿ ˣ



ü 法令が定める教育研究活動等についての情報の公表状況一覧（別紙様式３－６－１）
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₆ ₇
─ ─ ⌐ ╢ ─ ─ ┘ ─ ─

₆ ─ ∆╢ ─ ⌐ ∆╢ 12 ₇
₆∕─ ⌐ ∆╢ ⁸∕╣∙╣─ ⌐ ╘╠╣√ ₇

ˢURLʿhttps :// ʾʾʾˣ

₆ 109 ₇

ה ─ ˢURLʿhttps :// ʾʾʾˣ

₆H15 53 ₇

─ │ ─ ⅜ ⌐ √⌂™ ⌐│ ─ URL

₆ 22 ─ ₇

╩ ∆╢ │⁸ ─ ─
ẽ ─ ─ ┘ ╩ ∆╢√╘─ ⌐ ∆╢↓≤

ẽ ─ ⌐ ╢ ┘ ─ ⁸ ⅜ ∆╢ ┘ ┘⌐ ⅜
∆╢ ⌐ ∆╢↓≤

ẽ ─ ⌐ ╢ ⁸ ↔≤─ ─ ┘ ┘⌐ ─
⌐ ∆╢↓≤
ẽ ─ ─ ─ ⌐ ∆╢↓≤
ẽ ─ ┼─ ─ ⌐ ∆╢↓≤
ẽ ─ ⌐ ╢ ─ ─ ⌐ ╢ ⌐ ∆╢↓≤

ẽ ─ ─ ┘ ╩ ∆╢√╘─
⌐ ∆╢↓≤

URL

ẽ ─ ⌐ ╢ ┘ ─ ⁸ ⅜
∆╢ ┘ ┘⌐ ⅜ ∆╢
⌐ ∆╢↓≤

URL

ẽ ─ ⌐ ╢ ⁸ ↔≤─
─ ┘ ┘⌐ ─ ⌐ ∆╢↓≤

URL
ẽ ─ ─ ─ ⌐ ∆╢↓≤

URL

ẽ ─ ┼─ ─ ⌐ ∆╢↓≤
URL

ẽ ─ ⌐ ╢ ─ ─ ⌐ ╢ ⌐
∆╢↓≤

URL



領域４
施設及び設備並びに学生支
援に関する基準
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領域４ 施設及び設備並びに
学生支援に関する基準

基準４－１ 教育研究組織及び教育課程に対応した施設及び設備が整備され、有効に活用
されていること

ᾆẕעʺễע χ☼ Ϟꜛ︠ ᶘ Ϟᴿᵰᶨ χθϛχ☼ Υʺᶘ ʺễӾ ʺễ
Ӿ Ϭ― ΰο τ ήϦοΜϥΤ ΤϬᶎ βϥρρϜτʺễӾτ σ
☼ Υ ήϦʺ τ ήϦʺ ῟τᶨ ήϦοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻϘθʺ
ᶘ ʺᾆẕχθϛτⱢ ʺ ᾅẉόϱрЌ˔КАЕⱢᾛϬ῟ᴮ τ πΦϥᶘ ḕ
ẽϬ ằΰοΜϥΤ ΤϬᶎ ΰ ΰϘβʻ

基準４－２ 学生に対して、生活や進路、課外活動、経済面での援助等に関する相談・助
言、支援が行われていること

ᶨϞ ʺМжІЮрЕ τḩβϥ ʾ ᾠ Υ ήϦʺᴿᵰᶨ Υדᶪτ
“ϩϦϥϢΞτ◦כΰοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻήϣτʺὊↄ τ ᶘΥ₉ σᶘ τ
ḩβϥכ χ ᴂ├Υ ӪήϦοΜϥΤʺϘθʺ ᶘ ʺ ᵲχΚϥᶘ ʺ σ◦
Υכ ρ―ΠϣϦϥᶘ τ ΰο σ◦כΥ“ϩϦοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

É判断の指針
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領域４ 施設及び設備並びに学生支援に関する基準
基準４－１ 教育研究組織及び教育課程に対応した施設及び設備が整備され、有効に活
用されていること

分析項目４－１－１

教育研究活動を展開する上で必要な施設・設備を法令に基づき整備していること

Å  χṁאָ ʺ τνΜοʺ ṁ πṛ ήϦοΜϥ τἰϥṁ Ϭ θΰοΜϥάρ
Ϭᶎ βϥʻ

Å☼ ʾ ρΰοψʺ ᶘ ṁ τṛ ήϦοΜϥˮ  ʺ֫ ʺ ӾḬʺᾆẕעʺ„Ṱעʺ
ם םᾓʾםʺע ʺע ᶘ χθϛχ☼ ʺ῎ᶘᶘ χθϛχ☼ ζχ χ☼ ˯τ
νΜοᶎ βϥʻ

ÅẶ ᴿ Ϭ ΜοΜϥ ›ψʺζχ ệΥᵺ βϥ ṁ Ϭ θΰοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

ÅἋ χ ẉό֫ χ Ϭ ΰοΜϥ ›ψʺζχ ệτνΜο ʻ

Å ḧτΣΜο ỘϬם☼ΰοΜϥᴿ ψ ᶘԚτΣΜο ᶘԚ ṁ 14 χ Ϭ ΰ
οΜϥ ›ψʺάϦϣ☼ ʾ χ ʺ Ⱳḧ Ϭᶎ βϥʻ

Å͎ӟ χϺарОІπễӾϬם☼ΰοΜϥ ›ψʺᶆˑχם☼ ☼םʺ χῬ Ϟᶘ ӱ χ
ệ Ϭᶎ βϥʻ

学部・研究科名 キャンパス 実施の状況（実施体制、利用時間等）

̓̓ᶘ ̓̓ϺарОІ ӾḬˢ ʿ͕ⱲΤϣ21Ⱳʺ ʿ͕ⱲΤϣ19Ⱳˣ

̓̓ᶘ ̓̓ϺарОІ ם ˢע ʿ͕ⱲΤϣ20Ⱳʺ ʿ͕ⱲΤϣ18Ⱳˣ

̓̓ᶘ ̓̓ϺарОІ ˢעᾓם ʿ͕ⱲΤϣ21Ⱳʺ ʿ͕ⱲΤϣ20Ⱳˣ

̓̓ᶘ ̓̓ϺарОІ ם ˢע ʿ͕ⱲΤϣ20Ⱳʺ ʿ͕ⱲΤϣ18Ⱳˣ

ü 夜間の授業又は２以上のキャンパスでの教育の実施状況一覧（別紙様式４－１－１）
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領域４ 施設及び設備並びに学生支援に関する基準
基準４－１ 教育研究組織及び教育課程に対応した施設及び設備が整備され、有効に活
用されていること

分析項目４－１－２

法令が定める実習施設等が設置されていること

Å χᶘ ψᶘᴬτ ΤϦϥ τνΜοψʺ ᶘ ṁ 39 τṁξΦ Υ
ρήϦϥ ᶘ Ϟ Ԛ Υ ήϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

ü 附属施設等一覧（別紙様式４－１－２）

学部又は学科名 附属施設

ễӾᶘ ᶘ ᶘ 

Ӻᶘ ᶘ Ԛ
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分析項目４－１－３

施設・設備における安全性について、配慮していること
Å☼ ʾ τΣΪϥ ᴟτνΜοψʺ ᴣם☼ χ ᴟ Ϭᶎ βϥʻ

Å ṁ Ϭ θΰοΜσΜ ›ψʺζχ ρᵠ χθϛχὓᵊτνΜοᶎ βϥʻ

Å☼ ʾ χ ẏᴟτ βϥ ᴂχ ệτνΜοᶎ βϥʻ

Åᵰ Ϟ ϸЮжχ ʺᶆ ᶘᾧ χⱧ τᴂαοӗ ʾ ϒχ ΥσήϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

Å☼ ʾ χНзϯТз˔ᴟτνΜοʺ ᵲχΚϥᶘ χ ᶪτדΥיּ πΦϥϢΞ ΥσήϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

Åζχ ☼ ʾ τ χ ὯΥᴿήϦοΜϥ ›ψʺ σḚ ְ֫χ ệϬᶎ βϥʻ

領域４ 施設及び設備並びに学生支援に関する基準
基準４－１ 教育研究組織及び教育課程に対応した施設及び設備が整備され、有効に活
用されていること

ü 施設・設備の耐震化、バリアフリー化等の整備状況（別紙様式４－１－３）
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Ⱨ ◐ꜗfiⱤ☻
β ⌂◐ꜗfiⱤ☻↔≤─

╩
―( χ ›χ ᴂ ệ )

ᴟ ̓̓ϺарОІ ᴟ 90.6%
͑ Ϙπτ ᴟ 100̋ρσϥϢ

ΞῬⱧὓᵊϬ οοΜϥʻ(ὓᵊΥΚϥ
›)

ẏᴟϒ
χ ᴂ

̓̓ϺарОІ ᵠ 20.3̋

НзϯТ
з˔ᴟ

̓̓ϺарОІ
ᶆ τ σНзϯТз˔ Ϭ
ΰʺНзϯТз˔ЫАФϬ῝ᵫΰο
ΰοΜϥʻ

῝ᵫϯЖйІ http :// ʾʾʾʾʾʾ
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Ⱨ ◐ꜗfiⱤ☻ χ ệ

ᵰ χ ̓̓ϺарОІ   ẉό τ σᵰ Ϭ ΰοΜϥʻ

ϸЮжχ ̓̓ϺарОІ ᶘ ϸЮж ʾ֫ ṛ Ϭ ϛʺ σ ϸЮжϬ ΰοΜϥʻ

Ḿᾑᴷ χ ̓̓ϺарОІ ᶘШ˔ЭЧ˔Ѕτο῝ᵫΰ ΰοΜϥʻ῝ᵫϯЖйІ http :// ʾʾʾʾʾʾ

ü 安全・防犯面への配慮の状況（別紙様式４－１－３）



領域４ 施設及び設備並びに学生支援に関する基準
基準４－１ 教育研究組織及び教育課程に対応した施設及び設備が整備され、有効に活
用されていること

分析項目４－１－４

教育研究活動を展開する上で必要なＩＣＴ環境を整備し、それが有効に活用されているこ
と

⇒学術情報基盤実態調査（コンピュータ及びネットワーク編）への回答内容を資料とする。

̞ͩ͘͞(Information and Communication Technology) ρψʺ ʾ τḩβϥṪ ԁ χ

71

分析に必要な項目は、以下の項目となります。調査票もしくは当該項目を抜粋した
ものを根拠資料としてください。

｟コンピュータ及びネットワーク編》
1.組織・運営体制

1-2 ЀрСв˔ЌϞКАЕм˔ϼχḚ ʾ֫ χם Ϭ“Ξ︠θϥ
1-3 Ộ χᵰ Ӧ χ ệ

2.学内LAN（学内ネットワーク）の整備状況
2-1 ᶘ ͖ͣ͡ʺ2-2 ᵰ ʺ2-3 LAN

3.ネットワーク装置等整備状況
3-1 КАЕм˔ϼ χ ệʺ3-2 ОЊЀрχ ệ

4.教育への活用
4-2 КАЕм˔ϼϬᵒΰθקᶖễӾʺ4-3 „ṰχДЅЌиϯ˔ϸϱУᴟ

5.セキュリティ
5-1 ЈϺвзГϰ ├χם☼ ệˢὊ Ϭ Ψˣ



領域４ 施設及び設備並びに学生支援に関する基準
基準４－１ 教育研究組織及び教育課程に対応した施設及び設備が整備され、有効に活
用されていること

分析項目４－１－５

大学組織の一部としての図書館において、教育研究上必要な資料を利用可能な状態に整備
し、有効に活用されていること

⇒ 学術情報基盤実態調査（大学図書館編）への回答内容を資料とする。

72

分析に必要な項目は、以下の項目となります。調査票もしくは当該項目を抜粋した
ものを根拠資料としてください。

｟大学図書館編》
1.図書館・室の職員

1-1 ʺ1-2 Ɫᶊ
2.施設・設備

2-1 ʾא ℅
3.蔵書数
4.図書・雑誌受入数

4-1 ʺ4-2 ╛Ⱡ
5.サービス状況

5-1 ᵫḬ ệʺ5-2 ⱲḧᵰᵫḬ ệ



領域４ 施設及び設備並びに学生支援に関する基準
基準４－１ 教育研究組織及び教育課程に対応した施設及び設備が整備され、有効に活
用されていること

分析項目４－１－６

自習室、グループ討議室、情報機器室、教室・教育設備等の授業時間外使用等による
自主的学習環境が十分に整備され、効果的に利用されていること

Åꜛ︠ ᶘ ḕẽχ ệˢ ᴒ ʺṊʺОЊЀр χ ˣτνΜοψʺζχḕẽϬ ρ
βϥᶘ Υ῟ᴮ τ πΦϥϢΞσ τσμοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

̞ꜛ︠ ᶘ ḕẽχ σςʺ Κϥᶘ ḕẽχ  τϢϤ ᴮΥ ϣϦοΜϥ ›ψʺζχ
τνΜοᶎ βϥʻ

名称 キャンパス・棟 席数 主な設備 利用時間

ꜛ ע
̓̓ϺарОІ
›ᾆẕ

100 ʿ͕ⱲΤϣ21Ⱳʺ ʿ͕ⱲΤϣ19Ⱳ

ṐṀע
̓̓ϺарОІ
ễ ễӾ

25 ОЊЀр25 ʿ͕ⱲΤϣ20Ⱳʺ ʿ͕ⱲΤϣ18Ⱳ

Ͻи˔Ф ṳע
̖̖ϺарОІ
Ḭ

30 ʿ͕ⱲΤϣ20Ⱳʺ ʿ͕ⱲΤϣ18Ⱳ

ʾʾʾʾ

ü 自主的学習環境整備状況一覧（別紙様式４－１－６）
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領域４ 施設及び設備並びに学生支援に関する基準
基準４－２ 学生に対して、生活や進路、課外活動、経済面での援助等に関する相談・
助言、支援が行われていること

分析項目４－２－１

学生の生活、健康、就職等進路に関する相談・助言体制及び各種ハラスメント等に関
する相談・助言体制を整備していること

Å ᶨ◦כ τḩβϥ › ʾ ᾠ χ ẉό◦כχם Ϭᶎ βϥʻ

Åὲῴτḩβϥ ʾ ᾠ χ ẉό◦כχם Ϭᶎ βϥʻ

Å τḩβϥ ʾ ᾠ χ ẉό◦כχם Ϭᶎ βϥʻ

Åᶆ МжІЮрЕτḩβϥ ♁χθϛχ ˢṛ ẉόם☼ ˣʾ χ χ ẉό
ם Ϭᶎ βϥʻ

Åᶆ ʾ ᾠ τνΜοψʺ χ ᶤʺם☼ χ ṛ ϞНжрІʺ ḧχ ὀϞ
Ӫ◘Ὠ ФкЈІʺ χ ∕ Υᶎ πΦϥⱢ ʾД˔ЌϬ Μο ệϬᶎ βϥʻ

̞ ᶘ ʺ ᵲχΚϥᶘ τ ΰοχ◦כχ ψʺ  ͐˵͎˵͏ʼ͐πᶎ Ϭ“ΜϘβ
Υʺם τνΜοψʺάχ  πᶎ ΰοΨιήΜʻ

ü 相談・助言体制等一覧（別紙様式４－２－１）

機能 組織の名称 根拠規定
配置され
た人員

支援の内容
相談の
実績

総合的相談 ϺазϯЈрЌ˔ ϺазϯЈрЌ˔ṛ 11 ᴂ 200Ὧ

身体的健康に係る支援・相談 ὲЈрЌ˔ ὲЈрЌ˔ṛ ͑ ὲῴ 50Ὧ

精神的健康に係る支援・相談 ὲЈрЌ˔ ὲЈрЌ˔ṛ ͑ ὲῴ 80Ὧ

就職・進路に係る支援・相談 עכ◦ ṛע 10 250Ὧ

各種ハラスメントに係る防止 МжІЮрЕ ♁ӦԌᵓ МжІЮрЕ ♁ӦԌᵓṛ ♁

各種ハラスメントに係る相談 МжІЮрЕ ע МжІЮрЕ ṛע ͔ МжІЮрЕ 10Ὧ 74



領域４ 施設及び設備並びに学生支援に関する基準
基準４－２ 学生に対して、生活や進路、課外活動、経済面での援助等に関する相談・
助言、支援が行われていること

分析項目４－２－２

学生の部活動や自治会活動等の課外活動が円滑に行われるよう、必要な支援を行って
いること

Åᴿᵰᶨ χ◦כτνΜοʺᴿᵰᶨ ʺᴿᵰᶨ ☼ χ ʺẉόְ֫ⱢỲϞ
χ◦כχ ệϬᶎ βϥʻ

̞ ᶘΥ ρΰο◦כβϓΦ ᶨ χ ӤτνΜοψʺ ᶘχ τϢϥʻθιΰʺΚΨϘπ
Ϝ ᶘχ ᶨ ρΰο βϥάρΥ ʻ

̞ᴿᵰᶨ ϒχ◦םכ ϬꜘβⱢ ψʺΚΨϘπϜ ᶘχ◦כχם πΚϤʺ χᶨ ם
ζχϜχϬ ᴣβϥϜχπψσΜʻ

ü 課外活動に係る支援状況一覧（別紙様式４－２－２）
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支援の分類 内容 備考

課外活動施設設備の整備

֫

ЂАϸ˔ 2

עẉόЂ˔ϼиע ע50

運営資金 1 10 ד

備品貸与 Щ˔иʺКАЕʺЄаЕи

課外活動団体数 ͎͌



領域４ 施設及び設備並びに学生支援に関する基準
基準４－２ 学生に対して、生活や進路、課外活動、経済面での援助等に関する相談・
助言、支援が行われていること

分析項目４－２－３

留学生への生活支援等を行う体制を整備し、必要に応じて生活支援等を行っているこ
と

Å ᶘ τ βϥ ᶨ◦כχם☼ ẉόם☼ ệτνΜοᶎ βϥʻ

̰Ɫ ρΰοψʺḩ βϥЈрЌ˔χ ⱳ  Ϭ ꜘ
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ü 留学生への生活支援の内容及び実施体制（別紙様式４－２－３）

ᶨ◦כχ βϥ ―

Ўв˔Ќ˔ ῎χᶘ Ϟכ◦ ᶨ χ◦כ ᶆᶘ ʾᾆẕᴬ

ᵓ О˔ЕЗ˔ ῎πχᵓ χ ︣Ϭβϥ◦כ ∑ễӾЈрЌ˔

ᵰ ᶘ ϹϱЖУАϼχ ῎ Υ πψσΜ ᶘ τ ΰοʺ σ Ϭ ằ ∑ễӾЈрЌ˔

РЅКІ ῎„℅χᵫ
ϯиНϱЕϞ πϐνΤϥᾠ῎ ʺḈ πχ Ϭ
Ͼ˔ІІЌДϰρΰοᶘόʺᵔὨ├Ϭṳ βϥ Ϭ ằʻ

∑ễӾЈрЌ˔



分析項目４－２－４

障害のある学生その他特別な支援を行うことが必要と考えられる学生への生活支援等
を行う体制を整備し、必要に応じて生活支援等を行っていること

Å ᵲχΚϥᶘ ζχ σ◦כϬ“ΞάρΥ ρ―ΠϣϦϥᶘ ϒχ ᶨ◦כχם☼ ẉ
όם☼ ệτνΜοʺḩἰ χ ☿Ϭ― ΰοᶎ βϥʻ

Å ρσϥᶘ Υᾝ∕∕ ΰοΜσΜ ›πϜʺᶆ ᶘᾧ χⱧ τᴂαο ᶨ◦כϬ“Ξά
ρχπΦϥ ệτΚϥΤτνΜοᶎ βϥʻ

̞ḩἰ ρΰοψʺ ᵲּי₯ ᵔ ϬḯϚʻΰθΥμοʺṰ ᴟήϦθⱧχζʺψοΜντ
ϛΥΚϥάρϬꜘβⱢ

̞☼ ʾ χНзϯТз˔ᴟϒχ ᴂτνΜοψʺṁ ͐˵͍τΣΜοᶎ

領域４ 施設及び設備並びに学生支援に関する基準
基準４－２ 学生に対して、生活や進路、課外活動、経済面での援助等に関する相談・
助言、支援が行われていること
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ü 障害のある学生等に対する生活支援の内容及び実施体制（別紙様式４－２－４）

ᶨ◦כχ βϥ ―

ЂЪ˔Еи˔Эχ
ᵲʾ Ḇʾכ Ộ π Υ σϾϹσςχ
ˑσ◦כИ˔ЇχΚϥᶘ ϒχ◦כϬם☼

ᶘ  Ṑכ◦

ᵲᶘ χ︣ԏכ◦ ˲
ᵲᶘ ˳χ⌠

ᵲχΚϥᶘ χ◦כϬ“Ξ∑τ ρσϥ ꜡Ϟ
и˔иϬἿ∏



領域４ 施設及び設備並びに学生支援に関する基準
基準４－２ 学生に対して、生活や進路、課外活動、経済面での援助等に関する相談・
助言、支援が行われていること

分析項目４－２－５

学生に対する経済面での援助を行っていること

Å ᶘỲ χ ệρ ᵺ ῢχ ẉό ם τνΜοᶎ βϥʻ

Å ᶘ ʾ Ộ ʺ ᶘỲˢẚ ʺ ˣʺᶘ Ṅ אָ ʺᶆ ᶘᾧ χⱧ τᴂαοʺᶘ
χὊↄ χכ Υ“ϩϦοΜϥΤτνΜοᶎ βϥʻ

ü 経済的支援の整備状況、利用実績一覧（別紙様式４－２－５）
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奨学金制度窓口の周知方法
ʾϹϱЍрІ
ʾϳϴУЂϱЕˢᶘ Ъ˔Ќиˣ
ʾἿꜘ

支援の内容 担当する組織名称 根拠規定 配置された人員 支援の実績 財源

大学独自の奨学金制度 ᶘ ᴿכ◦ ᶘ ͭ 10 40 ễӾᾆẕὊ

入学料の免除 ᶘ ᴿכ◦ ᶘ ͭ 10 30 ễӾᾆẕὊ

授業料の免除 ᶘ ᴿכ◦ ᶘ ͭ 10 50 ễӾᾆẕὊ

寄宿舎の整備 ∞ ᴿ ᶘ ͭ 11 ע80 ễӾᾆẕὊ



領域５
学生の受入に関する基準
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領域５ 学生の受入に関する基準

基準５－１ 学生受入方針が明確に定められていること

ᶘ χ τלμοʺςχϢΞσ Ϟ Ϭ ΰθᶘ ϬẐϛοΜϥχΤʺςχ
ϢΞσ π ᶘּי Ϭ“ΞχΤ χ―Π ϬϘρϛθᶘ Ϭᶘӡ ẉ
όễӾᴿ ρχ › τ Ӫΰνν ᶎτ ϛοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

基準５－２ 学生の受入が適切に実施されていること

ᶘ χ Υ σ χᴞʺ῝ Τν σ τϢϤ“ϩϦʺᶘ τלμ
θ τṁξΜο ᶘּי Υם☼ήϦοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

基準５－３ 実入学者数が入学定員に対して適正な数となっていること

ᶘχễӾ ΥʺễӾχ῟ᴮϬ βϥḢ Τϣ Ԍτᴂαο ήϦϥάρτ
Ḧϙʺ τ ᶘ Ԍτ βϥם ᶘּי Υ σ ρσμοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

É判断の指針
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領域５ 学生の受入に関する基準
基準５－１ 学生受入方針が明確に定められていること

分析項目５－１－１

学生受入方針において、「求める学生像」及び「入学者選抜の基本方針」の双方を明
示していること

Åᶘ τΣΜοʺӟᴞχᶆ τἰϥṜ ΥḯϘϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

ü ˮẐϛϥᶘ ˯τνΜοψʺ ᶘ τᶘ ΰοΣΨάρΥṍ ήϦϥ

ü ˮ ᶘּי χṁ ˯τνΜοψʺ ᶘּי ϬἇᾝᴟβϥθϛτςχϢΞσ ᴣ
Ϭ ᶑ τᶨ ΰʺζϦηϦχ ᴣ Ϭςχ χ πӌΞχΤ

ü τᶘ●ᴿ τνΜοψʺ Ϊ Ϧϥᶘ τẐϛϥᶘ ᴮˢˮᶘ χ͏ ˢˢ͍ˣ
꜡ʾṪ ʺˢ͎ˣ◘― ʾ ʾ ᾝ χ ʺˢ͏ˣ︠ Ϭⱱμο σ ˑρẸ
ΰοᶘϐ ˣ˯τνΜοςχϢΞσ ᴮϬẐϛϥΤˣ

̞῝ ψṁ ͏˵͒πᶎ
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領域５ 学生の受入に関する基準
基準５－2 学生の受入が適切に実施されていること

分析項目５－２－１

学生受入方針に沿って、受入方法を採用しており、実施体制により公正に実施してい
ること

Åᶘ●ᴿ ʺ ᶘԚᴿ ρϜτ ♯χ έρτʺ ᶘּי χ ˢᶘ ᾁ₰ʺ ˣΥ ᶘ
יּ χṁ τ ›ΰοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

Å ΥḯϘϦοΜϥ ›ψʺ ΥΚϥάρϬᶎ βϥʻ

Åם☼ χ ệˢ χ ᶤʺ  ʺ ṛ ʾНжрІʺ ḧχ ὀʾӪ◘Ὠ ФкЈ
Іʾ χ ∕ ˣϬᶎ βϥʻ

⇒ ・この分析項目の根拠資料については、一律非公表とします。

※独立行政法人等の保有する情報の公開に関する法律 第５条

（法人文書の開示義務）

ü 入学者選抜の方法一覧（別紙様式５－２－１）

ᶘ ʾᾆẕᴬ ♯χ Ѕ˔Ч∏Ṝχ

̓̓ᶘ ԁ ♯ ᶘ ᾁ₰ http://ʾʾʾʾʾʾ

̓̓ᾆẕᴬ ԁ ♯ ᶘ ᾁ₰ʺ http://ʾʾʾʾʾʾ
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領域５ 学生の受入に関する基準
基準５－２ 学生の受入が適切に実施されていること

分析項目５－２－２

学生受入方針に沿った学生の受入が実際に行われているかどうかを検証するための取
組を行っており、その結果を入学者選抜の改善に役立てていること

Å ♯τḩβϥᾆẕӦԌᵓσςʺᾁ βϥθϛχ Ϟἇ σ︡ ˢᵠ χθϛχ
χ︡ ϬḯϚʻˣχ ệϬᶎ βϥʻ
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領域５ 学生の受入に関する基準
基準５－３ 実入学者数が入学定員に対して適正な数となっていること

分析項目５－３－１

実入学者数が、入学定員を大幅に超える、又は大幅に下回る状況になっていないこと

Åᶘ Ϭ“Ξ ӡέρχᵃẠ͑ ḧχ ᶘ Ԍτ βϥם ᶘּיχᶤ›χ ỡϬᶎ βϥʻ

Åᶘ ψᾆẕᴬχ ӡτΣΜοʺם ᶘּי Υˮ ᶘ ԌϬ τ Πϥʺ ψ τᴞᵕϥ˯
ệτσμοΜϥ ›ψʺζχ ᴟϬ ϥ︡ ΥσήϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

ם̞ ᶘּי τψʺ ṍ ᶘּיχϕΤʺ ᶘ Ϟᵰ ᾏ ᶘ χ ᶘּיϬḯϛϥʻ

̞ᶘ Ϭ“Ξ ӡέρχᵃẠ͑ ḧχ ᶘ Ԍτ βϥם ᶘּיχᶤ›χ ỡτḩΰοψʺ
σễӾḕẽϬᶎ βϥḢ Ϭ ♪ΰʺˮ1.3 ӟ ˯ʺ ψˮ0.7 ˯χ ›ψʺ τ

Πϥʺ ψ τᴞᵕϥχπʺṁ Ϭ θήσΜρ βϥʻ

ᶘ ᶘ
ᴬ  ̓ ̓ ̓ ̓ ̓

ᶘ Ԍτ β
ϥ ỡ

―

̓

̓

ᶘ

̓

̓

ᶘ

ᴬ

◗ḻּי

›ᶊּי

ᶘּי

ᶘ Ԍ

ᶘ Ԍ

∕ ᶘ

Ԍ

̓

̓

ᶘ

ᴬ

◗ḻּי

›ᶊּי

ᶘּי

ᶘ Ԍ

ᶘ Ԍ

∕ ᶘ

Ԍ

ü 認証評価共通基礎データ様式【大学用】様式２
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領域６
教育課程と学習成果に関す
る基準
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準

基準６－１ 学位授与方針が具体的かつ明確であること

ᶘӡ τΣΜοʺᶘ Υ τ ΪϥϓΦⱢלʾ χ Ϭἇ Τν ᶎτꜘ
ΰοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

基準６－２ 教育課程方針が、学位授与方針と整合的であること

ễӾᴿ Υʺᶘӡ ρ › ϬϜμοΣϤʺễӾᴿ χ χ ʺ ᵺễ
Ӿᴿ τΣΪϥᶘ ʺᶘ ᵃ ʺᶘ ᴮχ ᴣχ Ϭἇ τꜘΰοΜϥΤ Τ
Ϭ ΰϘβʻ

基準６－３ 教育課程の編成及び授業科目の内容が、学位授与方針及び教育課程方針に則
して、体系的であり相応しい水準であること

ễӾᴿ χ ẉό Ộᴬ χ Υʺᶘӡ ẉόễӾᴿ τ ΰʺ ή
Ϧϥᶘӡτ Ṝβϥ ρ › πΚϥρρϜτ Ὁ πΚϤʺΤν ᴂΰΜ πΚϥ
Τ ΤϬ ΰϘβʻϘθ ᶘԚᴿ τḩΰοψʺᾆẕ◙ τἰϥ◙ χ τνΜοϜ
ΰϘβʻ

基準６－４ 学位授与方針及び教育課程方針に則して、適切な授業形態、学習指導法が採
用されていること

σ ỘἹ ʺᶘ ◙ χ Υ⅜ ήϦοΜϥάρτνΜοʺ︠ρΰοЄжНІχ
Ṝ∏ ʺ ᴬ τḩβϥ ӡχ ᾢχ ˢ͖ͥ͘ ˣ τνΜοʺ πΚϥ
Τ ΤϬ ΰϘβʻ

É判断の指針
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準

基準６－５ 学位授与方針に則して、適切な履修指導、支援が行われていること

ᶘӡ Ϭ╥ ΰννϹϱЍрІΥם☼ήϦʺᶘ χИ˔Їτ ΰθ ◙ Ϟᶘ
χ Υ ήϦοΜϥΤ ΤτνΜο ΰϘβʻϘθʺ σ◦כϬ“Ξάρ

Υ ρ―ΠϣϦϥᶘ Ϭ Ϊ ϦοΜϥ ›χ σᶘ ☼םχכ◦ ệτνΜοᶎ
ΰ ΰϘβʻ

基準６－６ 教育課程方針に則して、公正な成績評価が厳格かつ客観的に実施されている
こと

ễӾᴿ τṁξΜοʺ ᴣṁ Ϭᶘ τ ΰοΣϤʺζχṁ τ μο
ᴣʺ ӡ Ϭם☼ΰοΜϥΤ ΤʺήϣτʺᾗᶊΤνẁḢ σ ᴣϬם☼βϥθ
ϛʺ ᴣχ χᶎ ϞӰṳ ΰ οχ▫ ϙϬ τ ΪοΜϥΤ ΤϬ
ΰϘβʻ

基準６－７ 大学等の目的及び学位授与方針に則して、公正な卒業(修了)判定が実施され
ていること

ᶘӡ τ ΰο Ộ ψ χ ὯΥ├ ήϦʺ ᴣχṁ Υ ᶎπΚϤʺζϦ
ϣΥᶘ τ ήϦʺ Ộ ψ χ Υ τ“ϩϦοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

基準６－８ 大学等の目的及び学位授与方針に則して、適切な学習成果が得られているこ
と

Ộ ψ Ⱳχ ệʺ ότ Ộ ψ ῇԁ ṍḧὊᵃῇτΣΪϥḩἰּיϒχ ₰
χ ệσςʺᶘ ᴮχ ệϬ Ӄβϥ︡ χὫᴮτṁξΦʺᶘӡ τ ꜘβϥᶘ
ᴮΥ ΥμοΜϥΤ ΤϬ ΰϘβʻ

É判断の指針
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準

≪自己評価書作成にあたっての留意事項≫

Å  ͎˵͍˵͎τΣΜοᶎ ήϦθễӾᾆẕ χṁ έρτᶎ
ΰʺ˰ ӽ͒ ᶧ ˱τ ϬṜ∏ΰϘβʻ
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ˢ ♠ ꜠͒˵͐˵͐ˣễӾ ︠ ρ ϛϥ Ộᴬ
ˢ ♠ ꜠͒˵͑˵͍ˣ ◙ χם☼ ệ
ˢ ♠ ꜠͒˵͑˵͎ˣᶘ χם☼ ệ
ˢ ♠ ꜠͒˵͑˵͏ˣּזᵓ ʾ Ộ ꜛ Ϭ ϥθϛτ σ Ϭ Ξ︡
ˢ ♠ ꜠͒˵͑˵͐ˣ σ◦כϬ βϥᶘ τ βϥᶘ χכ◦ ệ
ˢ ♠ ꜠͒˵͔˵͍ˣ Ộ ᾢ χ Ộˢ ˣ ˢ̞͍ˣˢᵃẠ͑ ˣ

ˮ Ộ ᾢ˷1.5˯ Ộˢ ˣ ˢ̞͎ˣˢᵃẠ͑ ˣ
ˢ ♠ ꜠͒˵͔˵͎ˣ ( Ṇ τיּ βϥ χᶤ›)ẉόיּ ᶘ χ ệˢᵃẠ͑ ˣ



領域６ 教育課程と学習成果に関する基準

≪自己評価書作成にあたっての留意事項≫

ễӾᾆẕ χ

ṁ

ṁ ͒˵

͍

ṁ ͒˵

͎

ṁ ͒˵

͏

ṁ ͒˵

͐

ṁ ͒˵

͑

ṁ ͒˵

͒

ṁ ͒˵

͓

ṁ ͒˵

͔
―

͍͌ ͖ᶘ
θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

˓˓ᶘᴬτνΜοψʺ

Ṫ ễӾיּ Ṑ 

ˢJABEEx χ Ϭ

ΪοΜϥʻ

͎͌ ͗ᶘ
θΰο

Μϥ

θΰο

ΜσΜ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙

͎͍ ͘ᾆẕᴬ
θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

ԁ χ

ῼϬ Φ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

͎͎ ᴬ ᶘԚ “ ᶘᵠᶗ◦כʾᶘӡ Ṑ χ ᶘԚ ᴣτΣΜο ›ρ ήϦοΜϥ

͎͏ ễ ễӾЈрЌ˔ ᵺ σΰ
θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ

θΰο

Μϥ
ᵺ σΰ

˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙ ˙

ü 領域６総括表
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※一部

※全部

̞ יּ╣ ᴣχὫᴮϬᶨ ΰθ ›χṜ∏



領域６ 教育課程と学習成果に関する基準

≪自己評価書作成にあたっての留意事項≫

Åˮ ᾝệʺ ẉό ˯τΣΪϥṜ∏ʺ  ͎˵͍˵͎τΣΪϥễӾᴿ
ρχ ᴂξΪρ › τ βϥʻ

Å ӽ͒χ τ θϤʺ πΦϥ τϢϥᾁיּ╣ ʺ ᾠϬ Ϊʺ ל
τ βϥּזᵓ Υԁ ΰ ΰοΜϥ ›τψʺ ᵺ τϢϥᾁיּ╣

ʺ ᾠ χ  ϬϜμο ӽ͒χᶆṁ χꜛᾪ ᴣτ ΠϥάρΥπΦ
ϥʻ

θιΰʺᾁ ʺ ᾠϬ Ϊθῇτ σ  ΥΚμθ ›τψʺζχ  τ

ἰϥṁ τνΜοᶎ ΰʺ βϥʻ

ÅσΣʺ ᵺ ρΰοχᵺיּ╣ τḩΰοψʺⱳЧ˔Ѕ╥
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信頼できる評価機関による
評価の結果や資料の活用

91

ӽ͒χṁ έρχ Ϭ“Ξ∑τ πΦϥ ṐḩτϢϥᾁיּ╣ ʺ
ᾠ χ  ϬϜμο ӽ͒χᶆṁ χꜛᾪ ᴣτ ΠϥάρΥπΦϥʻ

◆信頼できる第三者評価機関の要件(説明会資料36ページ)

◆評価等の根拠となる判断基準、判断方法の相当性
ӽ͒χᶆṁ χ τ βϥ Υ“ϩϦθΞΠπ ᴣΥσήϦοΜϥάρ

◆手順
年度ごとに ᶘχӪΰϬ ︡ΰοʺ Ṝ2 τḩβϥṐ χ ₰τϜρξΦ
ᴣӦԌᵓΥ ΰʺ ᶘτ ʻ ᴣτΚθμοψʺṁ 2˔1ʺ2˔3ρ ὀʻ

2 χ☼ם ᶘ χễӾᾆẕχ ᴣτΣΜο“ϩϦθễӾχ ệτḩ
βϥᾝệ χὫᴮ ϬϜμο ӽ6χṁ τḩβϥꜛᾪ ᴣτ ΠϥάρΥ ϛ
ϣϦοΜϥʻ( ӽ5χṁ τḩΰο ΠϥάρψπΦσΜʻ)
ἇ τψʺ 2 τễӾᶨ ẉόễӾ ᴮχ ệτḩβϥᾝệ χ ρ
σμθᾝệ ӡ( Ψχ ›ʺᶘ ʺᾆẕᴬ )Υʺ 4 τṐ Υם☼β
ϥ ᴣϬ Ϊϥ ᶘχễӾᾆẕ χṁ πΚϥ ›τψʺζχễӾᾆẕ
χṁ τḩΰοʺ ӽ6χṁ τḩβϥꜛᾪ ᴣρΰο ᵺᾝệ ӡτ

ḩβϥᾝệ χὫᴮ( ẉόζχ )ϬϜμο ΠϥάρΥπΦϥʻΰθΥμ
οʺ σᵠ ΥΚμθ ›τνΜοψάχ ꜠Ϭ πΦσΜΥʺᾤ χⱧ
τνΜοψ Μ›ϩδϣϦθΜʻϘθʺ Ϟζχ τΣΪϥ◙ ϒχ ᴂΥ
σ ›χӌΜχ ⇔ψ ꜘβʻ



領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－１ 学位授与方針が具体的かつ明確であること

分析項目６－１－１

学位授与方針を、大学等の目的を踏まえて、具体的かつ明確に策定していること

Å「具体的かつ明確」πΚϥάρχ ◙ ρΰοψʺ

üᶘ ΥễӾᴿ χ Ⱳ πᶍ βϥάρΥṍ ήϦϥ χἇ
ρζχ ϬꜘΰοΜϥάρʻ

üζχ∑ʺᶘ χ ᵓτΣΪϥᾒ∕ʾזּ ∕И˔Їτ ΰοΜϥ
άρΥϩΤϥϢΞτ ϛϣϦοΜϥάρʻ

üϘθʺᶘ χᶘ χ ρσϤʺễӾᴿ χ ʾם☼ χ├ Ϭ
βϥ ρσμοΜϥάρʻ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－２ 教育課程方針が、学位授与方針と整合的であること

分析項目６－２－１

教育課程方針において、学生や授業科目を担当する教員が分かりやすいように、①教
育課程の編成の方針、②教育課程における教育・学習方法に関する方針、③学習成果の
評価の方針を明確かつ具体的に明示していること

ÅễӾᴿ τΣΜοʺ  χ Τϣ χᶆ τἰϥṜ ΥḯϘϦοΜϥάρϬᶎ

Å τʺˮᶘ ᴮχ ᴣχ ˯τνΜοψʺṐ τϢϥ2 χ ᴣπψʺζϦϬᶘӡ χ
ρχḩἰπ βϥḢ Ϭ ΪοΜθράϧΤϣʺζχ τνΜοϜ Ӫ

分析項目６－２－２

教育課程方針が学位授与方針と整合性を有していること

ÅễӾᴿ χ ẉόם☼χ Υʺᶘӡ τ ϛϥᶍ Υṍ ήϦϥ Ϭᶘ Υᶍ π
ΦϥϜχρσμοΜϥΤϬᶎ πΦϥιΪχ › Ϭ ΰοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

Å πΦϥ χיּ╣ ᴣϬ ΪοΜϥ ›ψʺ ᵺ יּ╣ ᴣτΣΪϥᵺ βϥⱧχζόẉ
ᴣὫᴮϬᶎ βϥʻ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－３ 教育課程の編成及び授業科目の内容が、学位授与方針及び教育課
程方針に則して、体系的であり相応しい水準であること

分析項目６－３－１

教育課程の編成が、体系性を有していること

Å教育課程の体系性のエビデンスになる資料がすでに作られて、学生等に示されているこ
とを想定している。資料としては、

ü カリキュラム・マップ

ü コース・ツリー

ü 履修モデル

ü コース・ナンバリング

ü その他

がある。

ԁ χᶘ τΣΜοʺễӾ ρ χ ρχḩἰΥ ᶎρσμοΣϤʺễӾᴿ χ
Υ Ὁ Ϭ ΰοΜσΜʻ( ᾕ χⱧ )

Åễ ễӾẉό ễӾχНжрІʺ ᴬ ʾ ᴬ χ τνΜοṐ τϢϥ ᴣτΣΜ
οᶎ πΦϥϢΞτЄжНІχ ằϬ( )ẐϛοΜϥʻ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－３ 教育課程の編成及び授業科目の内容が、学位授与方針及び教育課
程方針に則して、体系的であり相応しい水準であること

分析項目６－３－２

授業科目の内容が、授与する学位に相応しい水準となっていること

Åˮԁ ӡχ Ộᴬ Ϭ45Ⱳḧχᶘ Ϭ ρβϥ ϬϜμο  βϥάρϬ ρβϥ˯ρΞβ
ϥ ᶘ ṁ χṛ Ϭ ϘΠʺᴬ χ Υ ήϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

̞ⱳχ ›ψʺᴬ χ ΥώήϩΰΜ τσμοΜϥϜχρβϥʻ

⇒以下のいずれかを示すこと。

ü πΦϥ יּ╣ ᴣṐḩτϢμο ήϦοΜϥ ›

ü ᶘ ᵓṳτϢϥ╥ ṁ τ Ấΰθ τσμοΜϥάρΥṐḩ ל τΣΜο
ήϦοΜϥ ›

ü ЄжНІϬᾁ βϥάρτϢμοʺ45Ⱳḧχᶘ ⱲḧΥ πΚϥάρϬᶎ πΦϥ ›

ü ꜛᾪ ᾁʾ ᴣτΣΜο τḩβϥᾁ Ϭ ᶘ χ τ ΰθζχ χ τϢμοם☼
ΰοΜϥ ›
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－３ 教育課程の編成及び授業科目の内容が、学位授与方針及び教育課
程方針に則して、体系的であり相応しい水準であること

分析項目６－３－３

他の大学又は大学以外の教育施設等における学習、入学前の既修得単位等の単位認定
を行っている場合、認定に関する規定を法令に従い規則等で定めていること

Å χ ᶘ ψ ᶘӟᵰχễӾ☼ τΣΪϥᶘ ʺ ᶘ χṌ ӡ χ ӡ τνΜοχ
ṛ Υʺ τ Μ ϛϣϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

Å2 χ ᴣὫᴮϬ― ΰοʺˮם∑τ“ϩϦοΜϥ˯άρψᶎ ΰσΜπϢΜʻ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－３ 教育課程の編成及び授業科目の内容が、学位授与方針及び教育課
程方針に則して、体系的であり相応しい水準であること

分析項目６－３－４

大学院課程（専門職学位課程を除く）においては、学位論文（特定の課題についての
研究の成果を含む）の作成等に係る指導（以下「研究指導」という）に関し、指導教員
を明確に定めるなどの指導体制を整備し、計画を策定した上で指導することとしている
こと

Å σⱢ ʾД˔Ќρΰοψʺᾆẕ◙ χṁ ʺ―Π ʺ◙ Ϭ βϥṛ πΚϥΥʺ
ễԌτϢϥ◙ ʺᾆẕГ˔ЫὨ τ βϥ◙ ʺ ḧᾆẕ◙ ὓᵊχ⌠ ʾᶨ τνΜ

οψʺˮᾆẕᴬṛ ˯йЦиπψ τṛ ήϦοΜσΜ ›ϜΚϥάρτ Ӫ

Å ḧ ᵓχᵫ℗ʺ ᵰχᶘᵓϒχ╥ᴥ ʺ ᶘϞ▀Ộᵦρχ ὀʺ͖ͩʾ͖ͧρΰοχ
ᶨ Ϭ αθễӾʾᾆẕ χӾ ʺễӾχ Ϟᾆẕ◙ χṁ τ ϣΰοʺᾆẕ◙
τ βϥ︡ Υ“ϩϦοΜϥάρϬᶎ ΰʺ Ϧθ ᴮΥ οΜϥ ›τψ ṜⱧṜοΰρ
∏ΰοΨιήΜʻ

分析項目６－３－５

専門職学科を設置している場合は、法令に則して、教育課程が編成されるととも
に、教育課程連携協議会を運用していること

Å ᶘᴬϬ ΰοΜϥ ›ψʺ τ ΰοʺễӾᴿ Υ ήϦʺễӾᴿ ὀẸṳᵓΥ
֫ ήϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

̞ ᶘᴬϬ ΰσΜễӾᾆẕ χṁ ψʺ ψ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－４ 学位授与方針及び教育課程方針に則して、適切な授業形態、学習
指導法が採用されていること

分析項目６－４－１

１年間の授業を行う期間が原則として35週にわたるものとなっていること

分析項目６－４－２

各科目の授業期間が10週又は15週にわたるものとなっていること。10週又は15週と異
なる授業期間を設定する場合は、教育上の必要があり、10週又は15週を期間として授業
を行う場合と同等以上の十分な教育効果をあげていること

̓ 13χ Ộṍḧρ2ᴗ χϯϼГϰУʾж˔ИрϽϬ“ΞρΜΞ︡ τ
νΜοʺ15τϩθϥ ṍḧϬ ӡρΰο ỘϬ“Ξ ›ρ ӟ χ
σễӾ῟ᴮχ σᾁ Υ πΚϥʻ( ᾕ χⱧ )

分析項目６－４－３

シラバスに授業名、担当教員名、授業の目的・到達目標、授業形態、各回の授業内
容、成績評価方法、成績評価基準、準備学習等についての具体的な指示、教科書・参考
文献、履修条件等が記載され、学生に対して明示されていること。

⇒以上について、
資料としては、規程類及びシラバスを示すこと。
理由・説明があれば特記事項として記載する。
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－４ 学位授与方針及び教育課程方針に則して、適切な授業形態、学習
指導法が採用されていること

分析項目６－４－４

教育上主要と認める授業科目は、原則として専任の教授・准教授が担当していること

ÅễӾ ︠ ρ ϛϥ Ộᴬ χ ṰϬᶎ βϥʻ

ÅễӾ ︠ ρ ϛϥ Ộᴬ ϒχ χễ ψ ễ χ ệˢᵺ βϥ Ộᴬ ʺζχΞ
κ χễ ψ ễ Υ βϥᴬ ʺ χ„◖Υ βϥᴬ ˣϬᶎ βϥʻ

τ∑ם̞ ỘϬ ΰσΜ ›πϜʺ χễ ψ ễ Υ Ộχ ʺ☼םʺ τḩΰο
ϬϜμοΜϥ ›ψʺζχ Ộᴬ Ϭ  χ ệτ γϥϜχρΰο βϥάρΥᴦ

̞ σᴬ ρσμοΜϥάρχΩ ᾢχ ρΰοʺ ᶘԚτνΜοϜ

ü 教育上主要と認める授業科目（別紙様式６－４－４）
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ễӾᾆẕ χṁ
ψ ễӾᴿ

ễӾ ︠ ρ ϛϥ Ộᴬ χ Ṱ Ộᴬ
χễ ψ ễ Υ
βϥᴬ

―

̘̘ᶘᴬ ễӾᴬ ẉό ᴬ ͎͌͌ᴬ ͍͓͌ᴬ

̚̚ᶘᴬ ᴬ ͍͑͌ᴬ ͍͏͌ᴬ

̓̓ᶘᴬ ễӾᴬ ẉό ᴬ ͍͔͌ᴬ ͍͒͌ᴬ

̞ χᴿ τ ΤϦοΜϥ ›ψʺ“Ϭ ᴥΰ⌠
̞ễӾᴿ χ├ ӡρχ › τ Ӫ
̞ Ỡ„◖ϬḯϛοṜ∏ʺθιΰʺζχ ›τψ ― τζχ ϬṜ∏βϥʻ
ˮΞκ˓ ψ Ỡ„◖πʺ χễԌΥ ρΰοיּ ᶧΰοΜϥʻ˯



領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－４ 学位授与方針及び教育課程方針に則して、適切な授業形態、学習
指導法が採用されていること

分析項目６－４－５

専門職大学院においては、履修登録の上限設定の制度（ＣＡＰ制度）を設けていること

Å ᶘԚϬ ΰοΜϥ ›ψʺ χ ᾢ χ ˢ͖ͥ͘ ˣϬ ΪοΜϥάρ
Ϭᶎ βϥʻ

̞ ᶘԚӟᵰψʺάχ τˮᵺ σΰ˯ρ ꜘ

分析項目６－４－６

大学院において教育方法の特例（大学院設置基準第14条）の取組として夜間その他特定
の時間又は期間に授業を行っている場合には、法令に則した実施方法となっていること

Å ᶘԚτΣΜοʺ ḧζχ χⱲḧ ψṍḧτ ỘϬ“μοΜϥ ›ψʺ τ ΰθם☼
ρσμοΜϥάρϬᶎ βϥʻ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－４ 学位授与方針及び教育課程方針に則して、適切な授業形態、学習
指導法が採用されていること

分析項目６－４－７

薬学に関する学部又は学科のうち臨床に係る実践的な能力を培うことを主たる目的とす
るものを設置している場合は、必要な施設を確保し、薬学実務実習を実施していること

Å ᶘם ם τ σ☼ Υᶎ ήϦʺם☼ΰοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

̞ ᶘ͒ χᴿ Ϭ ΰοΜσΜ ›ψʺάχ τˮᵺ σΰ˯ρ ꜘ

分析項目６－４－８

教職大学院を設置している場合は、連携協力校を確保していること

Å ὀẸ  Ϭᶎ ΰοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

̞ễ ᶘԚӟᵰψʺάχ τˮᵺ σΰ˯ρ ꜘ

分析項目６－４－９

夜間において授業を実施している課程を置いている場合には、配慮を行っていること

Å ḧτΣΜοχ Ộχם☼τ∑ΰʺζχθϛχ Ϭ“μοΜϥάρϬᶎ βϥʻ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－４ 学位授与方針及び教育課程方針に則して、適切な授業形態、学習
指導法が採用されていること

分析項目６－４－１０

通信教育を行う課程を置いている場合には、印刷教材等による授業、放送授業、面接授
業（スクーリングを含む。）若しくはメディアを利用して行う授業の実施方法が整備さ
れ、指導が行われていること

Å„ṰעτΣΪϥ ỘἹ ρ χễӾ῟ᴮΥ ϣϦϥϢΞσ ΥσήϦοΜϥΤʺ τЮДϰϯ
Ϭ ΰο“Ξ ỘτΣΜοψʺ ΰ χ Ϟ◙ χיּ ʺᶘ χӪᾋῖḊχṐᵓ ʺ

Ộρ χễӾ῟ᴮΥ ϣϦϥϢΞσ ΥσήϦοΜϥΤʺ ệτνΜοᶎ βϥʻ

ÅԊ╓ễ∙ τϢϥ Ộʺ ỘẉόЮДϰϯϬ ΰο“Ξ Ộχ ›ψʺ ⌡ϞלṮᴂ τ
Ϣϥ◙ Υ“ϩϦοΜϥΤʺ◙ ệτνΜοᶎ βϥʻ

分析項目６－４－１１

専門職学科においては、授業を行う学生数が法令に則していること

Å ᶘᴬτΣΜοʺ ỘϬ“Ξᶘ Υ τ ΰοᾖ ρΰο͐͌ ӟᴞβϥάρρΰοΜϥ
άρϬᶎ βϥʻ

̞ ᶘᴬϬ ΰσΜễӾᾆẕ χṁ ψʺάχ τˮᵺ σΰ˯ρ ꜘ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－５ 学位授与方針に則して適切な履修指導、支援を行っていること

分析項目６－５－１

学生のニーズに応え得る履修指導の体制を組織として整備し、指導、助言が行われてい
ること

ÅϹϱЍрІʺ ʺᶘ ᴮχ ệχ Ӄρ ᴂʺᶘ ὓᵊχ◙ ʺ ϼжІ Ϊʺ
ṁ ᶘ χᶘ τ βϥ◙ ʺ ᾠΥ“ϩϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

Å ễӾϬ“Ξᴿ Ϭ ΜοΜϥ ›ψʺζχθϛχ ◙ χ Ϭ ρΰο ΰʺ◙ ʺ
ᾠΥ“ϩϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

Å Ộᴬ ϒχᶘ χ ΰˢ ễԌχᾆẕ ᴮϬḯϚʻˣχ ֳʺ ᶘ χ Ộᴬ χ ʺ
ᶘϞ ṍ ᶘϒχ ʺ ●ˢ ● ṍˣᴿ ễӾρχ ὀʺ ᵰχ ᶘρχ ӡ῀Ḋʾ

ῖḊ ᶘ χם☼ʺЍУиʾДϰϽз˔ χ σςχ︡ Ϭ ớ τ“μοΜϥ ›ψʺζ
χ ệτνΜοϜᶎ βϥʻ⇒特記事項に記載されることを想定

ü 履修指導の実施状況（別紙様式６－５－１）
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ễӾᾆẕ χṁ ︡ ☼ם ☼ם ệ

̓̓̓̓ ϹϱЍрІ ̓̓ᶘ ᶘ ˢ͍ᵕˣʺᶘᴬ ˢ͍ᵕˣ

̓̓̓̓ ̓̓ᶘ
͍ ⱳʺ͎ ⱳτΣΜοψʺ
͏ ⱳʺ͐ ⱳτΣΜοψʺ

̓̓̓̓ Ъ˔ЕТ϶зϷ ễӾ◦כЈрЌ˔ ʾʾʾЈрЌ˔ 

̓̓̓̓ ϼжІ Ϊ ễӾ◦כЈрЌ˔ ֽ῎τνΜοʺTOEIC τϢμο͏ ᵬτ Ϊοם☼

̓̓̓̓ зЮДϰϯиễӾ ễӾ◦כЈрЌ˔ ᶘⱲτԁ ГІЕϬᴿΰʺԁ ӟᴞχּיτ ΰם☼



領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－５ 学位授与方針に則して適切な履修指導、支援を行っていること

分析項目６－５－２

学生のニーズに応え得る学習相談の体制を整備し、助言、支援が行われていること

ÅϷТϰІϯм˔χ ʺКАЕм˔ϼϬᶨ ΰθᶘ ʺᶆ ᶘᾧ χⱧ τᴂαοʺᶘ
ʺ ᾠ χᶘ Υ“ϩϦοΜϥΤτνΜοᶎכ◦ βϥʻ

Å ễӾϬ“Ξᴿ Ϭ ΜοΜϥ ›ψʺᶘ χ Ϭ ΰʺᶘ ʺ ᾠ χᶘ כ◦
Υ“ϩϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

ü 学習相談の実施状況（別紙様式６－５－２）
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ễӾᾆẕ χṁ ︡ ☼ם ☼ם ệ

̓̓̓̓ ϷТϰІϯм˔ ̓̓ᶘ 30 τΣΜοψʾʾʾ

̓̓̓̓ ᶘ ̓̓ᶘ

̓̓̓̓



領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－５ 学位授与方針に則して適切な履修指導、支援を行っていること

分析項目６－５－３

社会的・職業的自立を図るために必要な能力を培う取組を実施していること

ÅϱрЌ˔рЄАФ χם☼ ệϬᶎ βϥʻ

Åζχ ễӾᴿ χ τᴂαθ︡ Ϭᶎ βϥʻ

ü 社会的・職業的自立を図るために必要な能力を培う取組（別紙様式６－５－３）

105

ễӾᾆẕ χṁ ︡ ☼ם ☼ם ệ

̓̓̓̓ Ϻазϯḩ ᴬ χᵫ ˔ЈрЌכ◦
Ϻазϯᴬ ˢ 20יּ„ ˣʺϺазϯᴬ ˢ 50יּ„ ˣ
χᵫ„

̓̓̓̓ ϱрЌ˔рЄАФ ˔ЈрЌכ◦  ͓☼ 30 ʺᵰ͎☼ ͍

̓̓̓̓ ЩжрГϰϯᶨ ễӾ◦כЈрЌ˔
ự ꜛⱵ χּזᵓ ♅Ẹṳᵓρ ὀΰʺם☼ˢᶘ Ӿ◦כ

200 ˣ



領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－５ 学位授与方針に則して適切な履修指導、支援を行っていること

分析項目６－５－４

障害のある学生、留学生、その他履修上特別な支援を要する学生に対する学習支援を行
う体制を整えていること

Å σ◦כϬ βϥᶘ ϒχᶘ τνΜοψʺΚϣΤαϛάϦϣχᶘכ◦ χ τḩβ
ϥД˔ЌϬ Ӄΰθ πʺᶆ ᶘᾧ χⱧ τᴂαο“ϩϦοΜϥᶘ ☼םχכ◦ ệτνΜο
ᶎ βϥʻ

Å ᵲχΚϥᶘ τ βϥ◦כτνΜοψʺḩἰ χ ☿Ϭ― ΰοᶎ βϥʻ

Å σ◦כϬ“ΞάρΥ ρ―ΠϣϦϥᶘ Υᾝ∕∕ ΰοΜσΜ ›πϜʺᶆ ᶘᾧ
χⱧ τᴂαοᶘ Ϭ“ΞάρχπΦϥכ◦ ệτΚϥΤτνΜοᶎ βϥʻ

̞☼ ʾ χНзϯТз˔ᴟẉό ︢τνΜοψʺṁ ͐˵͍τΣΜοᶎ

̞ζχ ψʺּזᵓ ᶘ Ϭ ʺ χ  π ↄϙχ ›ψ

ü履修上特別な支援を要する学生等に対する学習支援の状況（別紙様式６－５－４）
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ễӾᾆẕ χṁ ☼ם ☼ם ệ

ᵲχΚϥᶘ ̓̓̓̓ ̓̓ᶘ Л˔ЕГ˔ϸ˔χ

ᶘ ̓̓̓̓ ∑ ᶘ עχᵫע

ζχ σ◦כϬ βϥᶘ ̓̓̓̓ ̓̓ᶘ ITṐṀϬ ΰθקᶖ◙



領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－６ 教育課程方針に則して、公正な成績評価が厳格かつ客観的に実施
されていること

分析項目６－６－１

成績評価基準を学位授与方針及び教育課程方針に則して定められている学習成果の評価
の方針と整合性をもって、組織として策定していること

Åˮ ῎ˢ͖ʺ͗ʺ͘ ˣϬ βϥ∑χᴬ χ Ϭ― ΰθ χṁ ˯Ϭ ϛοΜϥρψʺ
θϭτ ῎(χ )Ϭ ϛοΜϥιΪʺϘθψʺ ῎Ϭ βϥˮ ˯χ ӤϬ ϛοΜϥιΪ
πσΨʺᶘӡ χ ρԁḤ ϬϜμο├ ήϦθễӾᴿ χ ʾם☼ τṁξΜοᵫ ή
ϦοΜϥᴬ Ϭ βϥάρτϢϥ τ ΰοʺ ῎χ χṁ ΥꜘήϦϥ ΥΚϥʻ

Åˮ ρΰο ϛθ˯ρψʺᾤ χᴬ χ ᴣʺ ӡ ψ Ộ ễԌχ τΣΜοם☼
ήϦϥάρϬ ρΰοʺ ήϦθ ῎τϢμοʺᶘ Υςχ χᶘ ᴮϬ ΫοΜϥΤϬ
ᶘʺּזᵓΥ ᵔπΦϥϢΞτ ᶘ Υ ᶎτΰοΜϥάρπΚϥʻ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－６ 教育課程方針に則して、公正な成績評価が厳格かつ客観的に実施
されていること

分析項目６－６－２

成績評価基準を学生に周知していること
Åᶘ τ ΰοʺ᷇“ χ ʾϳϴУЂϱЕϒχἿ∏ χ τϢϤ Ϭ μοΜϥάρϬᶎ
βϥʻ

⇒資料としては、ウェブサイトのURL並びに(もしあれば)学生に対する配布物の表紙及び目次を示す
こと。ただし、当該URLが機構による書面調査、訪問調査の期間、少なくとも学内からアクセス可能
であることを示すこと。

分析項目６－６－３

成績評価基準に則り各授業科目の成績評価や単位認定が厳格かつ客観的に行われている
ことについて、組織的に確認していること

Å ᴣχ χ ᾁϬ τם☼ΰοΜϥάρχⱢ ρΰοψʺ ᴣ τνΜοχϹϱ
Жжϱрˢ͖ϬϼжІχ30̋ ρβϥσςˣχ├ Ϟ ᴣχ χⱧῇЎϴАϼˢ Ϥχ
ᾁˣʺ ӛχ Ẁʺ ᵔ ΚϥΜψ⅜ ṁ χ ꜘ Ϭ ϛθṛ ẉόζχם☼ ệχᶎ Υ
πΦϥⱢ Ϭ ꜘβϥʻ

Å͖ͥ͜ Ϭם☼ΰοΜϥ ›ψʺζχ ρם☼ ệτνΜο ϛοΚϥṛ ẉόם☼χᶎ Υ
πΦϥⱢ Ϭ ꜘβϥʻ

Åᾤ ◙ σςΥ ρσϥᴬ χ ›(θρΠωʺὛ χםṪᴬ )ψʺ ᴣχẁḢ Ϭ β
ϥθϛχ Ϭ ϛθṛ Ϭ ꜘβϥʻ

Å βϥ ӡχלםϬᶘ Υ ΰοΜϥάρϬ βϥσςχ χθϛτʺ45Ⱳḧχᶘ Ⱳḧ
χᶎ χם τḩβϥ ₰Ϭם☼ΰοΜϥ ›τψʺζχ ₰ὫᴮϬⱢ ρΰο ꜘβϥʻ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－６ 教育課程方針に則して、公正な成績評価が厳格かつ客観的に実施
されていること

分析項目６－６－４

成績に対する異議申立て制度を組織的に設けていること

ÅⱢ ρΰοψʺ τḩβϥӰṳϬ Ϊ Ϊϥ ῢΥễԌχϙπσ
Μάρʺ ῇχ ᴂχ︣ ʺ ꜠ Ϭ ϛϥṛ ʺ ᴣχ₢
ẤρσϥⱢ ˢ ӛʺйЪ˔Еʺ Ṝ ˣϬ βϥάρϬ
ϛϥṛ Ϭ ꜘβϥʻ

Åꜛᾪ ᴣτΣΜοψʺ οχ ẉόζχ ᴂʺ οχὯ
τνΜοᶎ βϥάρρΰοΜϥʻθιΰʺ ₰τΣΜοṮṰ
Υ αθρΦτᶎ Ⱨχ☼םοΰρ ệϬⱢ ρΰοẐϛϥΥʺ
ꜛᾪ ᴣ τΣΜοⱢ ρΰο ꜘβϥ ψσΜʻ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－７ 大学等の目的及び学位授与方針に則して、公正な卒業(修了)判定
が実施されていること

分析項目６－７－１

大学等の目的及び学位授与方針に則して、卒業又は修了の要件（以下「卒業修了要件」
という。）を組織的に策定していること

Åӟᴞχ Ϭ ϛθṛ ( ψʺᶘ σΜΰᶘ ṛ ρ )χᵺ ᴷ Ϭ◙ ΰοʺ ᵺṛ
ϬⱢ ρΰο ꜘβϥʻ

ü ᶘΥ ϛϥ Ộˢ ˣ ὯΥ τ├ ήϦʺ ᶘ ṁ Υ ϛϥ Ὧρ › π
ΚϥάρϬᶎ βϥʻ

ü Ộ ᾢχ Ϭ„αοΜϥ ›ψʺ τ Μ τṛ Ϭ ΰοΜϥάρϬᶎ β
ϥʻ

分析項目６－７－２

大学院課程においては、学位論文又は特定の課題についての研究の成果の審査に係る手
続き及び評価の基準（以下「学位論文審査基準」という。）を組織として策定しているこ
と

Å ᶘԚᴿ τνΜοψʺ  ͒˵͓˵͍π τ σ ӡẉό Ộ ᾢϬ ϛϥṛ Ϭ ꜘ
βϥρρϜτʺӟᴞχṛ Ϭ ꜘʻ

ü ᶘӡ ẉό ᴿ ᾆẕχ ᴮϬ ᴣβϥṁ Ϭ ϛϥṛ

ü ₰τἰϥ︣ ΦϬ ϛϥṛ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－７ 大学等の目的及び学位授与方針に則して、公正な卒業(修了)判定
が実施されていること

分析項目６－７－３

策定した卒業（修了）要件（学位論文評価基準を含む）を学生に周知していること

ʾ Ộˢ ˣ ὯϬʺᶘ τ ΰοʺ᷇“ χ ʾϳϴУЂϱЕϒχἿ∏ χ τϢϤ Ϭ μο
ΜϥάρϬᶎ βϥʻ

⇒資料としては、ウェブサイトのURL並びに(もしあれば)学生に対する配布物の表紙及び目次を示すこと。
ただし、当該URLが機構による書面調査、訪問調査の期間、少なくとも学内からアクセス可能であることを
示すこと。

分析項目６－７－４

卒業又は修了の認定を、卒業（修了）要件（学位論文評価基準を含む）に則して組織的に実施
していること

ˬᶘ●ᴿ ˭

ʾ Ộ ὯϬ βϥ︣ χρΣϤτם☼ήϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

ˬ ᶘԚᴿ ˭

ʾ χ τνΜοʺ ὯϬ βϥ︣ χρΣϤτם☼ήϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

ʾᶘӡ ψ χᴿ τνΜοχᾆẕχ ᴮχ ₰ẉό♯ᾓτḩΰοʺ︣ ςΣϤτם☼ήϦοΜϥά
ρϬᶎ βϥʻ

ʾ ● ṍᴿ τΣΜοʺ ● ˢᴿ ᾆẕˣχ ₰τ Ποʺ ● τἰϥᾆẕϬ︠ τ “βϥ
θϛτ σ πΚμο ᵺ ṍχᴿ τΣΜο βϓΦϜχτνΜοχ ₰ϬᴿΰοΜϥ ›ψʺζ
ϦΥ︣ ςΣϤτם☼ήϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

⇒資料としては、教授会等での審議の結果、卒業ないし修了を認めることについて審議した記録を資料とし
て示すこと。

※特に、大学院課程については、学位論文（特定課題研究の成果を含む。）に係る審議が行なわれているこ
とが確認できることが必要。
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－７ 大学等の目的及び学位授与方針に則して、公正な卒業(修了)判定
が実施されていること

分析項目６－７－５

専門職学科においては、法令に則して卒業要件が定められていること

Å ᶘᴬϬ ΰοΜϥ ›ψʺ τ ΰοʺ Ộ Ὧχ τʺԁ ʾṁ ᴬ ʺ ᵫᴬ ʺ
Ộ ᴬ םᾓʼםʺ ψםṪτϢϥ Ộᴬ ẉό ם ם χ ὯΥ τ ϛ
ϣϦοΜϥάρϬᶎ βϥʻ

̞ ᶘᴬϬ ΰσΜễӾᾆẕ χṁ ψʺάχ τˮᵺ σΰ˯ρ ꜘ
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－８ 大学等の目的及び学位授与方針に則して、適切な学習成果が得ら
れていること

分析項目６－８－１

標準修業年限内の卒業（修了）率及び「標準修業年限×1.5」年内卒業（修了）率、資
格取得等の状況が、大学等の目的及び学位授与方針に則した状況にあること

Åᶘ ʺᾆẕᴬ έρχ Ộ ᾢ χ Ộˢ ˣ ẉόˮ Ộ ᾢ˷͍ʽ͑˯ Ộ
ˢ ˣ ˢᵃẠ͑ ˣϬ▄ ΰᶎ βϥʻ

Å ᶘ χ ẉόᶘӡ τ ΰθⱢᶊχ︡ יּ Ϭᶎ βϥʻˢ ỘΥ ᾓⱢᶊρσϥϜχ
ψ ˣ

Å ᶘԚᴿ τΣΜοψʺᾆẕᶨ χם χ ệΥʺ ᶘ χ ẉόᶘӡ τ ΰο σ
ϜχπΚϥάρϬᶎ βϥʻ

⇒ この分析項目で「適正」な状況にあることの根拠資料を求めている。優れた状況にあると判断す
る場合には、その具体的な状況を特記事項に記し、根拠となる資料を示すこと。

ü 標準修業年限内の卒業（修了）率及び「標準修業年限×1.5」年内卒業（修了）率（過去５年分）
（別紙様式６－８－１）
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ễӾᾆẕ χṁ

Ộ ᾢ χ Ộˢ ˣ ̪ ×1.5̫

˓˓ ˓˓ ˓˓ ˓˓ ˓˓ ˓˓ ˓˓ ˓˓ ˓˓ ˓˓

̓̓̓̓ 81.0 76.9 76.8 73.7 75.6 92.2 93.9 95.7 91.2 94.6



領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－８ 大学等の目的及び学位授与方針に則して、適切な学習成果が得ら
れていること

分析項目６－８－１

標準修業年限内の卒業（修了）率及び「標準修業年限×1.5」年内卒業（修了）率、資
格取得等の状況が、大学等の目的及び学位授与方針に則して適正な状況にあること

標準修業年限内卒業（修了）率 ˹
標準修業年限で卒業（修了）した者の数

標準修業年限（例：４年制学部であれば４年）前の入学者数

（例）͐ ᶘ τνΜοχ 30 τΣΪϥ Ộ ᾢ Ộ

27 ᶘּי 200
27 ᶘּיχΞκʺ 30 Ộ 175

Ộ ᾢ Ộ ˹
175

˹87.5̋
200

「標準修業年限×１．５」年内卒業（修了）率 ˹
ˢ ͍ˣ

Ａのうち、（標準修業年限×１．５）年間に
学位を取得した者の数（注２）

（標準修業年限×１．５）年前の入学者数（Ａ）

ˢ ͍ˣˮ Ộ ᾢ˷͍ʽ͑˯χ▄ τΣΜοʺ ΥΚϥ ›ψʺ͍ ρΰο Ϥ Ϋϥʻ
ˢ ͎ˣ ●ᴿ τΣΜοψʺ Ṩ ʺ ӡ︡ ṍ ᶘῇτᶘӡϬ︡ ΰθּיϬḯϛϥʻ

（例）͐ ᶘ τνΜοχ 30 τΣΪϥˮ Ộ ᾢ˷͍ʽ͑˯ Ộ

25 ᶘּי 100
25 ᶘּיχΞκʺ Ộ ˢ 28 80 ʺ 29 ͓ ʺ 30 ͏ ˣ

ˮ Ộ ᾢ˷͍ʽ͑˯ Ộ ˹
80˴͓˴͏

˹90̋
100
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領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－８ 大学等の目的及び学位授与方針に則して、適切な学習成果が得ら
れていること

分析項目６－８－２

就職（就職希望者に対する就職者の割合）及び進学の状況が、大学等の目的及び学位授
与方針に則した状況にあること

Å ( Ṇ τיּ βϥ χᶤ›)ẉόיּ ᶘ χ ệΥʺ ᶘ χ ẉόᶘӡ τ
ΰο σϜχπΚϥάρ Ϭᶎ βϥʻ

Å ʺ ᶘ χ ệΥʺ ᶘ χ ẉόᶘӡ τ ΰο σϜχπΚϥάρ Ϭᶎ
βϥʻ

⇒ この分析項目で「適正」な状況にあることの根拠資料を求めている。優れた状況にあると判断す
る場合には、その具体的な状況を特記事項に記し、根拠となる資料を示すこと。

ü 就職率(就職希望者に対する就職者の割合)及び進学率の状況（別紙様式６－８－２）
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ễӾᾆẕ χṁ ˓˓ ˓˓ ˓˓ ˓˓ ˓˓ ︠σ ᶘ /

̓̓̓̓

ỘּיˢAˣ 205 197 196 198 194

ᶘּיˢBˣ 12 16 16 6 15
̓̓ ᶘ ᶘԚ̓̓ᾆẕᴬ
ẽẽ ẽẽ

ᶘ ˢB/Aˣ 5.9̋ 8.1̋ 8.2̋ 3.0̋ 7.7̋

C 173 166 175 177 173

ᶘ ễӾˢʾʾʾʺʾʾʾˣ
ההה⁸ההה

⁸
ההה

ˢDˣיּ 142 140 145 158 147

Ộּיτ βϥ
ˢD/Aˣ

69.3̋ 71.1̋ 74.0̋ 79.8̋ 75.8̋

Ṇ τיּ βϥ
ˢD/Cˣ

82.1̋ 84.3̋ 82.9̋ 89.3̋ 85.0̋



領域６ 教育課程と学習成果に関する基準
基準６－８ 大学等の目的及び学位授与方針に則して、適切な学習成果が得ら
れていること

分析項目６－８－３

卒業（修了）時の学生からの意見聴取の結果により、大学等の目的及び学位授与方針に
則した学習成果が得られていること

Åᶘ χ Ϟ τḩβϥϯрϾ˔Е ₰ʺᶘ Ъ˔ЕТ϶зϷχ ₰ ʺӪᾋ ︡χὫ
ᴮ ϬⱢ ρΰο ꜘβϥʻ

分析項目６－８－４

卒業（修了）後一定期間の就業経験等を経た卒業（修了）生からの意見聴取の結果により、大学等の
目的及び学位授与方針に則した学習成果が得られていること

Å Ộˢ ˣῇʺԁ ᾢϬὊᵃΰθ Ộˢ ˣ ΤϣχӪᾋ ︡ χὫᴮϬⱢ ρΰο ꜘβ
ϥʻ

分析項目６－８－５

就職先等からの意見聴取の結果により、大学等の目的及び学位授与方針に則した学習成果が得られて
いること

Å χḩἰּיΤϣχӪᾋ ︡ χὫᴮϬⱢ ρΰο ꜘβϥʻ

⇒ この分析項目で「適正」な状況にあることの根拠資料を求めている。優れた状況にあると判断する場合には、その
具体的な状況を特記事項に記し、根拠となる資料を示すこと。
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ᶘρ ᶘᵠᶗ◦כʾᶘӡ Ṑ ρχ

ḩἰτṁξΨẸ ⌠Ộ

έ σ ψ

έק σΨΣ Μ›ϩδΨιήΜ˂

ᴣⱧỘ ᴣ◦כᴿ
ᶘ ᴣ ͍ἰʾ ͎ἰ

TEL : 042 - 307 - 1642
MAIL : daigaku ＠niad.ac.jp
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