
国立大学法人等の教育研究評価に係る評価者研修会 実施要領 

 

１．日時 

 達成状況：2020 年３月 ９日（月）、17 日（火）13:30～17:00（休憩含む） 

 現況分析：2020 年３月 11 日（水）、19 日（木）13:30～17:00（休憩含む） 

 

２．場所 

 ＴＫＰガーデンシティ竹橋 大ホール 

 

３．対象評価者 

 ・ 達成状況：約 150 名 

 ・ 現況分析：約 240 名 

※ 研究業績水準判定については、約１か月という短期間での書面調査中心の

評価方法となることから、e-ラーニングのようにパワーポイント等の説明資

料により、個別に研修を受講。 

 

４．内容 

 ・ 第３期４年目終了時評価の概要 

 ・ 達成状況評価の流れ、現況分析の流れ 

 ・ 基礎資料の取扱い 

 ・ 書面調査システムの使用方法、連絡事項 ほか 

 

 

＜参考：評価実施要項抜粋＞ 

Ⅷ 評価者・実績報告書作成担当者に対する研修 

(1) 評価者が共通理解の下で公正、適切かつ円滑に職務を遂行できるよう、教育研究評価の 

目的、内容、方法等について十分な研修を実施します。 

(2)  教育研究評価は、国立大学法人等の実績報告書に基づいて行います。このため、各国立

大学法人等の実績報告書作成担当者を対象に、評価基準、評価方法の説明等、実績報告書

の作成方法について十分な説明を行います。 

資料５ 国立大学教育研究評価委員会 

（第５６回）令和２年２月５日 


