
のメカニズムと解
消に向けたTips

https://niadqe.jp/event/6871/
申し込みフォームもこちらから

 

hyokikaku2@niad.ac.jp

大学改革支援・学位授与機構
評価事業部評価企画課 企画第２係

イベント詳細・参加申し込み

オンラインのみ　12月10日(火) 17:00〆切
対面参加者　　  12月  6日(金) 17:00〆切
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13:00-16:50

講義編
「評価疲れ」発生のメカニズムと対処法について概略を学ぶことで、自組織に
おいて「疲れない」評価作業を進めるための基本的な考え方について把握する
ことができる

演習編
ロジックモデル等の考え方を学ぶ演習や他の参加者との意見交換・情報交換
を通して「疲れない」評価活動のために最低限必要な考え方を学ぶことで、自
大学の評価活動を効率的・効果的に進めるためのアイデアを整理することがで
きる

第1部オンラインパートのみの参加もできます。
第2部の参加には人数制限があります。

戸田山 和久
大学改革支援・学位授与機構 研究開発部長
13:00-13:05  開会あいさつ

第1部 講義編
13:05-13:40  「評価疲れのメカニズムと測定尺度の開発」

渋井 進
大学改革支援・学位授与機構 研究開発部 教授

市村 賢士郎
大学改革支援・学位授与機構 研究開発部 准教授

13:40-14:20  「評価疲れを解消する
―その処方箋となる考え方とTips―」

嶌田 敏行
大学改革支援・学位授与機構 研究開発部 教授

光田 好孝
大学改革支援・学位授与機構 研究開発部 教授

14:25-14:40  質疑応答 

 

令和６年度  大学等の質保証人材育成セミナー  vol. 2 対象者
高等教育機関における評価担当者等

参加費無料 13:00-14:40
ハイブリッド   オンライン配信あり

第2部 演習編
14:50-15:25  演習1 「計画が進まない要因、指標の妥当性を考える」
15:25-16:10  演習2前編 「ワークシートを用いた評価活動のボトルネック解消」
16:15-16:45  演習2後編  全体共有＋講師陣からのコメント

16:45-16:50  アンケート記入 

14:50-16:50

対面のみ 開催
大学改革支援・学位授与機構
竹橋オフィス　1112会議室


