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R8.7.27 

 

「成長分野転換コンソーシアム」の運営及び人材マッチング事業について（概要） 

 

 

１．事業目的 

理工農系など成長分野の人材育成に向けた助成事業の推進及び申請をするに当たり課題と

なっている教員確保の問題を解消するため、国公私立大学及び高専からなる「成長分野転換コ

ンソーシアム」（以下「コンソーシアム」という。）を立ち上げ、教員の人材を求めている大学・

高専（助成事業に選定または今後申請予定する大学・高専に限る。以下「求人機関」という。）

と新たなポストを希望する国内の各国公私立大学・高専の若手教員・研究者、博士・修士課程

学生等（以下「求職者」という。）の間におけるマッチング支援機能（以下「人材マッチングサ

イト」という。）の構築・運営・管理（サイトの保守・運用を含む。）を事業者に委託して実施

する。 

 

２．事業内容（業者への委託内容） 

（1）事務局の運営 

事務局は、下記に掲げる業務を行う。 

・コンソーシアムの立ち上げ・運営 

・コンソーシアム運営委員会の設置・運営 

・人材マッチングサイトの構築・運営・管理（サイトの保守・運用を含む。） 

・その他コンソーシアム及び人材マッチングサイトの運営に係る対応業務全般 

 

（２）コンソーシアムの立ち上げ・運営 

①コンソーシアムの立ち上げ 

・コンソーシアムの立ち上げに向け、関係各団体等と業務内容に関する調整、協力依頼を

行う。 

・コンソーシアムに参画する国公私立大学・高専の募集を行う。 

 

②コンソーシアムの運営 

・国公私立大学・高専のコンソーシアムへの入退会管理を行う。 

・新規入会校に対して人材マッチングサイトの利用等に関する手続・説明を行う。 

 

③コンソーシアム運営委員会の設置・運営 

・コンソーシアム運営委員会は、コンソーシアム参画大学・高専の中から５名程度で構成

し、文部科学省及び当機構がオブザーバーとして参加する。 

・コンソーシアム運営委員会は、マッチングの実績及び効果等の検証や制度改善の提言を

行い、適切な執行を図る。 

・コンソーシアム運営委員会は、構築した人材マッチングサイトの運営・管理（サイトの

保守・運用も含む。）に関して、コンソーシアム参画大学・高専、関係各団体等から意見

聴取を行うとともに、当機構に対するマッチングの実績及び効果等の検証報告や制度改

善の提言のため、年２回程度オンラインや書面で委員会を開催する。 

 

（３）人材マッチングサイトの構築・運営・管理（サイトの保守・運用も含む） 

①人材マッチングサイトの構築 
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(a)求人メディア型マッチング 

人材マッチングサイトに登録した求職者はシステム上で各自求人を閲覧、応募する。

採用選考から雇用契約を締結するまでのフローは当事者間でメッセージ機能により直接

やり取りする。 

 

(b)エージェント型マッチング 

キャリアアドバイザー等を介在させ、求職申込の受理から、求職者のニーズを踏まえ

た求人案内、応募の提案・サポート、必要に応じて面接調整や雇用契約の締結サポート

までを行う。 

 

②人材マッチングサイトの運営 

〇「求人情報」「求職者情報」の集約、人材マッチングサイトへの掲載 

・求人機関の求人情報を集約（機関コード付与） 

職位、採用する学部等名称、専攻分野、担当する科目、採用予定時期、処遇等 

・求職者情報を集約（個人コード付与） 

現職名、年齢、希望する職位、地域、専攻分野、取得学位、教育可能な科目名、転

籍希望・可能時期等 

※求人機関は、コンソーシアム参画大学・高専のうち既選定大学・高専及び今後助成

事業に申請予定の大学・高専に限る。 

※求職者情報の閲覧可能範囲は別途設定（自機関に所属する求職者情報は閲覧不可） 

※利用料は無料とする予定 

 

〇周知・広報等 

・人材マッチングサイトの活用に関して、コンソーシアム参画大学・高専、求人機関、

求職者の各者に向けたオンライン説明会の開催（年２回程度） 

・求人機関及び求職者からの人材マッチングサイト利用に関するオンライン相談対応等 

・求人機関及び求職者向けの情報交換会や勉強会等のオンライン開催 

・コンソーシアムの新規参画大学・高専の開拓・拡大や求職者の応募需要の発掘及び人

材マッチングサイトの周知に向けた広報活動等を段階的に検討 

 

 

３．事業期間  

契約締結日から令和 11 年 3 月 31 日まで 

 

４．スケジュール（予定） 

令和 8 年度秋頃 委託事業者の決定 

事務局開設 

コンソーシアム立ち上げ 

参画大学等の募集・決定 

コンソーシアム運営委員会発足 

求人情報の登録開始 

年明け頃 人材マッチングサイト運用開始 

求職者情報の登録開始 

 

 


