
いまさら聞けないDEI
           高等教育の現場から

https://niadqe.jp/event/7091/
申し込みフォームもこちらから

 

hyokikaku2@niad.ac.jp

大学改革支援・学位授与機構
評価事業部評価企画課 企画第２係

イベント詳細・参加申し込み

オンラインのみ　 2月 18日(火) 17:00〆切
対面参加者　　   2月 14日(金) 17:00〆切

2025
-
2
-

21
Fri

13:00-16:50

参加費無料

戸田山 和久
大学改革支援・学位授与機構 研究開発部長
13:00-13:05  開会あいさつ

第1部 講義編
13:05-13:25  「性的マイノリティおよび、性分化の多様性の

成因論の変遷と社会的インパクト」

坂口 菊恵
大学改革支援・学位授与機構 研究開発部 教授

13:25-14:05  「性的マイノリティに対してインクルーシブな高等教育機関への転換
―まずここからはじめてみよう―」

河野 禎之
筑波大学人間系 助教

ヒューマンエンパワーメント推進局業務推進マネージャー

14:05-14:20  「多様な構成員と価値観を包摂する
高等教育機関に向けた気づき」

土井 裕人
筑波大学人文社会系 助教

14:25-14:40  質疑応答

令和６年度  大学等の質保証人材育成セミナー  vol. ３

対象者
高等教育機関等における教職員
関連する研究を行っている大学院生

DIVERSITY 多様性
EQUITY 公平性
INCLUSION 包摂性

13:00-14:40
ハイブリッド   オンライン配信あり

14:50-16:50

対面のみ 開催
大学改革支援・学位授与機構
竹橋オフィス　1112会議室

第�部 演習編
14:50-15:25  演習1 「事例をもとに、組織的対応を考える」
15:25-16:10  演習2前編
    「業務の中で直面した、DEI対応に関する困りごとや疑問」
16:15-16:45  演習2後編  全体共有＋講師陣からのコメント

16:45-16:50  アンケート記入 

あなたの大学、マイノリティへの
配慮は大丈夫？　
経験豊富な講師陣が具体的な事例を
もとに疑問にお答えします！


