
 
 
 
 

国立大学教育研究評価委員会専門委員の配置方針（案） 

 

 

 

役 割 分 担 

 

配 置 方 針 

 

１．達成状況判定会議

 （８グループ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○グループリーダー 

・グループの総括 

・必要に応じてチーム間の「評価結果（原案）」

の調整 

 

グループ内のチーム主査より選出 

 

○サブリーダー 

・グループリーダーの補佐 

・国立大学教育研究評価委員会との連絡調整

国立大学教育研究評価委員会委員より 

選出 

 

○チーム主査 

・チームの評価作業（書面調査、ヒアリング）

の総括 

・必要に応じてチーム内の「評価結果（原案）」

の取りまとめ 

 

国公私立大学の学長経験者又は 

それと同等の役職経験者 

 

○主担当 

・書面調査、ヒアリング 

・「評価結果（原案）」作成 

国公私立大学の学長・副学長経験者又は 

それと同等の役職経験者 

○副担当 

・書面調査、ヒアリング 

・主担当が作成した案に対する意見 

 

○有識者 

・ヒアリング 

・主担当が作成した案に対する意見 

 

同上 

 

 

 

社会、経済、文化等各方面の有識者 

２．現況分析部会

 （１１学系部会） 

 

 

 

 

 

○部会長 

・部会の総括 

・必要に応じて部会内の「現況分析結果 

（原案）」の調整 

 

国公私立大学の学部長・研究科長経験者 

又はそれと同等の役職経験者 

部会内の評価者より選出 

 

○副部会長 

・部会長の補佐 

 

○主担当 

・書面調査 

・「現況分析結果（原案）」の作成 

 

○副担当 

・書面調査 

・主担当が作成した案に対する意見 

 

同上 

 

 

国公私立大学の学部長・研究科長経験者 

又はそれと同等の役職経験者 

 

 

同上 

３．研究業績水準判定 

組織 
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