
達成状況判定会議のグループリーダー 

及びサブリーダーについて（案） 

 

 

 「第２期中期目標期間の教育研究の状況についての評価」の実施に際し、達

成状況判定会議のグループリーダー及びサブリーダーの選任について、以下の

とおりとしたい。 

 

○グループリーダー 

 （役 割） 

  グループリーダーは、グループを総括し、必要に応じてチーム間の「評価

結果（原案）」の調整を行う。 

 

 （選 任） 

  達成状況判定会議の各チーム主査の中より１名を指名（計８名）。 

 

 

○サブリーダー 

 （役 割） 

  サブリーダーは、グループリーダーを補佐し、国立大学教育研究評価委員

会との連絡調整を行う。 

 

 （選 任） 

  国立大学教育研究評価委員会ワーキンググループの構成員より指名（計８名） 
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