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ては，５ヶ月間英会話学校に週２回通学する研修及び３日間の合宿型研修を実施し，職員の資質向上等

を図った。

また，評価に精通した人材育成の一環として，職員全員を対象にした評価事業に関する研修や，外部

機関が実施している法人の財務，監査業務，著作権制度及び情報システム等の専門的研修に，職員を積

極的に参加させた。

３．教員採用の公募状況

公募を２回実施し，11人の応募者から教授２人の採用を決定した。

４．常勤職員数

平成19年度期初の常勤職員数：137人，期末の常勤職員数：140人
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